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Oz

Mesleki ve teknik egitim 63retimin yapildi§r kurumlarda staj, on lisans diizeyinde
ogrenim goren d3rencilere deneyim ve beceri kazandirmanin en énemli yoludur. Ayrica staj hem
ogrencilerin is ortamuni tamma, teorik ve wuyQulama bilgilerini karsilastirma, mesleki
deneyimlerini artirmak hem de kurum ve kuruluglarin nitelikli ara elaman ihtiyaclarina katk
saglamaktadir. Bu ¢alismada, Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve
Orman Uriinleri programinda 63renim goren ogrencilerinin yaz staji egitimine yonelik
goriislerinin belirlenmesi ve elde edilen sonuglar cercevesinde mevcut sorunlara, staj verimliligini
arttirmaya yonelik bir takim oneriler geligtivilmesi amaclanmistir. Arastirma materyali olarak,
Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri programi
ogrencileri arasidan kolayda 6rnekleme yontemi ile 81 tanesi secilmistir. Bu 63rencilere anket
uygulanmgtir.  Anket calismas1 2 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde dgrencilerin
demografik yapr ve staj yeri ile ilgili bilgileri, ikinci boliimde ise stajin Onemi ve isleyisi ile ilgili
5'li Likert tipi sorular bulunmaktadir. Ogrencilerden, sorulari cevaplandirirken, her bir boliimde
yer alan soruya Onem derecelerine gore en uygun cevabr vermeleri istenmistir. Sonug olarak
dgrencilerin staj yapilmast hakkinda egilimleri ortaya konulmustur. Ogrencilerin, stajda mesleki
becerilerini kullanma imkdni bulduklarimi, problemleri gorme c¢ozme imkdni bulduklarimi ve
mesleki alanda takim ¢alismasina katildiklarin belirtmislerdir. Staj yapan 6grencilerin biiyiik bir
cogunlugunun stajdan olumlu sonuglar aldigr aragtirma sonucunda goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Staj Egitimi, Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik Boliimii.

Determination of Forestry Program Students’ Tendency of Internship Training:
Usak University Case

Abstract

At institutions where vocational and technical education is provided, it is the
most important way of gaining experience and skills for students at undergraduate level.
The internship is aimed at defining the business environment of the students, comparing
the theoretical and practical knowledge, increasing their professional experience and
contributing to the needs of qualified intermediaries of institutions and organizations. In
this study, it was aimed to determine the opinions of the students of Usak University
Banaz Vocational School Forestry and Forestry program on the summer internship
education and to develop some suggestions for existing problems and increasing
internship productivity in the framework of the results obtained. As the research material,
81 people were selected easy sampling method among the students of Usak University
Banaz Vocational School Forestry and Forestry program. A questionnaire was applied to
these students. The questionnaire consists of two parts. The first part deals with the
demographic structure and the internship place of the students and the second part has
the Likert with five type questions about the importance and the function of the
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internship. When students answer the questions, they are asked to answer the questions
in each section according to their importance. As a result, the tendencies of the students
about the internship were revealed. During the internship, students stated that they had
the opportunity to apply the theoretical training they had received, they could have an
idea about directing their future work life, the internships contribution to the
development of the confidence of theirselves, and they got the opportunaty to participate
in the professional field team work. As the result of the research; a large majority of
students who took internships were found to be received positive results from the
internship.

Keywords: Internship Education, Vocational School, Department of Forestry.

GIRIS

Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde, nitelikli insan giicliniin yetistirilebilmesi
icin en onemli egitim kurumlarindan birisi de meslek yiiksekokullaridir. Gilintimiizde
iki yillik egitim programlar1 dogrultusunda meslek egitimi veren bu kurumlarin temel
amaci, is yasamiin gereksinim duydugu, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek ve kaliteli iiretimi gerceklestirebilecek yiiksek nitelikli ara insan
glicliniin yetistirilmesini saglamaktir. Mezunlarinin tekniker unvani aldigr meslek
yliksekokullarinda Ogrenim goren Ogrencilerin, teknisyenlerden daha fazla teorik

bilgiye, miihendislerden ise daha fazla uygulama becerisine sahip olabilmeleri
amagclanmaktadir.

Tiirkiye’deki mevcut devlet meslek yiiksekokullar1 egitim programlarinda
akademik egitim agirlikli bir program uygulanmaktadir. Egitim programlari igerisinde
“Staj” olarak adlandirilan ve mezun olunabilmesi i¢in zorunlu kiliman bu zaman
diliminde ogrenciler belirli donemlerde 30 isgiinii boyunca, 6grenim gordiikleri
programla ilgili kamu ve 6zel sektorde staj 6grenimlerine devam etmektedirler.

Staj calismalari Ogrencilere yiiksekokulda almis olduklar1 bilgi, beceri ve
aliskanliklarini gercek ortamda gozlemlemesi ve uygulamasina olanak saglamaktadir.
Ancak, staj calismalarmin basarili olabilmesi i¢in mutlaka konusunda uzman 6gretim
elemanlar1 tarafindan denetlenmesi gerekmektedir (MEB-YOK Meslek Yiiksekokullart
Program Gelistirme Projesi, 2002). Staj ¢alismalar1 MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari
Program Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirilen ve Gerek ogrencilerin 6grenim
siiresince edindikleri teorik bilgilerin is hayatinda pratige aktarilmasinda, gerekse is
hayat1 oncesinde mesleki tecriibeler kazanmalar1 ve sektoriin beklentilerini gorerek
buna gore hazirlikli olmalarini saglayan staj uygulamalar: 6grenim siirecinin énemli
bir parcasidir. Ayni zamanda staj egitimi, 6grencilerin meslek yiiksekokullarindan
mezun olabilmeleri igin yerine getirmeleri zorunlu sartlardan biridir (Karacan, ve
Karacan 2004, 169). Staj faaliyetlerinin 6nemi, 6grenci ile isyerindeki ¢alisanlar arasinda
karsilikli bilgi alisverisi (ise dayali 6grenme) ortaminin olugsmasinda yatmaktadir.

Staj calismalari, egitim-6gretim programinin temel 6gelerindendir. Amag, staj
yapan Ogrencilerin, akademik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerileri gercek yasam
ortaminda pekistirebilmeleridir. Ayrica, sektordeki yeni gelismeleri, ilgili teknolojinin
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kullannmmi ve fakli isyerlerini tamima sansi bulmalar1 da hedeflenir. Bu konuda
yapilan arastirmalar, egitimcilere Ogrencilerin staj calismalar1 siiresince hangi
derslerden daha ¢ok yararlandiklarini, hangilerinden en az yararlandiklarini, hangi
konularm ilgili ders iceriklerine eklenmesi ve ne gibi yeni derslerin egitim-6gretim
programina alinmasi gerektigine iligkin onerileri yapabilmelerine olanak vermektedir
(Cetin, 2005).

Bu arastirmada, Usak Universitesi, Banaz Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik ve
Orman Uriinleri Programi Lve II. gretimde dgrenim goren 2. smif dgrencilerinin staj
egitimi uygulamalar1 hakkindaki olumlu ve olumsuz gortiislerini tespit etmek;
katilimcilarin  memnuniyet duyduklart durumlara iliskin goriislerini saptamak,
memnuniyetsizlik yasadiklar1 durumlari inceleyip staj verimliligini arttirmaya yonelik
oneriler gelistirilmesi amacglanmaktadir Arastirma bulgularmin, ilgili literatiire katki
saglamasinin yan1 sira, diger Meslek Yiiksekokullar1 igin yol gosterici olmasi
beklenmektedir.

1. Literatiir Taramasi

Ise dayali 6grenmede oncelikle is yerindeki yeni bilgiler, 6grencinin daha &nce
okulda 6grendikleriyle biitiinlesmekte, 6grenilenler gergek is yasaminda uygulanmak
suretiyle anlam kazanmaktadir (Dogan vd., 1997: 191). Staj, kuramsal meslek bilgisine
sahip kisilerin, aldiklar1 akademik bilgileri gercek yasamda kullanma ve deneme, diger
bir deyisle, edindigi bilgileri yaparak-yasayarak davranisa doniistiirme deneyimi
bigiminde tanimlanabilir. Staj, kisiye ayrica, is yasamina iliskin sorunlar1 tanima,
onlarla basa ¢ikma, is arkadaslar: ve tistleri ile iyi iletisim kurabilme, konuklar: tanima
ve onlarin neler beklediklerini gozlemleme ve onlarla nasil saglikhh iletisim
kurulacagina iliskin ¢ok degerli bilgiler kazandirir. Kisi kendini daha donaniml
hisseder ve kisinin 6z giiveni gelisir. Sektore ait yenilikleri tanima yaninda, mezuniyet
sonrasi i¢in 6nemli bir referans elde edilmis olur (Cetin, 2005: 154). Stajlar ¢cogu 6grenci
i¢in calisma hayat1 ile tanistiklar1 ilk doénem olmaktadir. Ogrencilerin sektorii ve
meslegi sevmelerinde staj doneminin 6nemli rolii ve islevi bulunmaktadir. Yapilan
arastirmalar gosteriyor ki, Ogrencileri gelecekte sektorde calisma veya c¢alismama
diistincesine yonelten en onemli etkiler staj doneminde ortaya ¢ikmaktadir (Taskm,
2006). Mesleki egitim alan kigilerin teorik olarak ogrendikleri bilgileri meslek
yasamlarinda kullanabilmeleri igin gerekli olan becerileri de egitimleri siirecinde
geligtirmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin egitim siiresi icinde teoride edindigi
bilgilerde pratiklik kazanmas: iki sekilde saglanabilmektedir. Bunlardan birincisi,
uygulama derslerinde okulun uygulama birimlerinde yapacag: uygulamalar, ikincisi
de kurumlarda yapacag: stajlardir (Emir vd., 2008: 276). Ogrencilerin staj donemleri
mesleki kariyerleri agisindan Onemli karar noktalarindan biri durumundadir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra sektérde calismaya devam etmeleri staj
uygulamalarmin bagarili bir egitim stirecinden gectigini gostermektedir. Stajin etkin bir
sekilde gerceklesmesi ve Ogrencilerin staja olan bakis acilarinin degistirilmesinde staj
yerinin ve staj danigsmanin davranislarimin 6nemli bir etki sagladigim1 gostermektedir
(Bahadir ve Oguz, 2012). Ogrencilerin staj etkinliklerinden beklenen yararin
saglanmasi icin staj yapan Ogrencilerin is yerlerinde yeterince denetlenmesi ve stajyer
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ogrencilere gecici eleman goziiyle bakilip stajyerlik konusunun o6nemsenmedigi
gerekgesiyle is yerlerinde staj egitiminin Onemi konusunda bilgilendirme
¢alismalarinin yapilmasini belirtmektedir (Aydemir, 2016). Ogrencileri sektore
hazirlayan Ogretim elemanlari, sektoriin talep ve ihtiyaglarini dogru analiz ederek
egitim mifredatin1 siirekli iyilestirebilmelidir. Ayrica O6gretim elemanlar1 sektor
temsilcileri ile belli periyotlarda bir araya gelerek, sektoriin isgiicii sorunlarii en aza
indirebilecek calismalarda bulunabilmelidir. Ozellikle staj egitiminin bagarili
olabilmesi igin Ogretim elemanlar1 koordinatorlitk (damigsmanlik) gorevlerini tam
anlamiyla yapilmasini belirtmektedir (Tekbalkan, 2015).

2. Materyal ve Yontem

Aragtirma materyali olarak, Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulu
ormancilik ve orman {iriinleri programi oOgrencileri arasindan kolayda ornekleme
yontemi ile 81 O6grenci segilmistir. Arastirmada bir¢ok verinin elde edilebilmesi igin
anket (soru sorma teknigi kullanilmistir. Bu 6grencilere toplam 26 Olgekten olusan
anket uygulanmistir. Anket ¢alismast 2 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6
soruluk ogrencilerin demografik yapi ve staj yeri ile ilgili bilgileri (cinsiyet, yas, aile ile
ikamet edilen bolge, mezun olunan lise tiirii, staj yapilan bolge ve okunan programin
tercih edilme nedeni), yer alirken, ikinci kisimda ise katilmailarin staj uygulamasina
iliskin diistincelerini ortaya koymak igin 20 ifade yer almaktadir. Anket sorular
olusturulurken daha 6nce yapilmig ¢alismalardan (Demir, 2001; Simsek ve Cetinkaya,
2004; Karacan 2004; Pelit ve Giiger, 2006; Bahadir ve Oguz 2012; Hsu, 2012; Aymankuy
vd., 2013; Dilay vd., 2015) yararlanilmistir. Bu ifadelerin degerlendirilmesinde 51i
likert olgegi (1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen Katiliyorum, 4:
Katillyorum, 5: Tamamen katiliyorum) ogrencilerin staj uygulamasma iligkin
diistinceleri dlgtilmeye calisilmistir.

Aragtirma evreninde yer alan 6grenci sayis1 kadar ¢ogaltilip dagitilan anketler
degerlendirmeye almmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla “giivenirlik
analizi” uygulanmistir. Bu kapsamda Croncbach Alpha katsayist 0,91 ¢ikmistir. Bu
sonug dlgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin hem
demografik 6zelliklerine iliskin sonuglar hem de dlgege iliskin sorular i¢in frekans ve
ylizde dagilimlari, aritmetik ortalamalari ve standart sapma degerleri hesaplanarak
tablolar halinde verilmistir. Bu testlerin uygulanmasinda SPSS 20.0 (Statistical Package
for Social Science) paket programindan yararlanilmisgtir.

3. Bulgular

On lisans diizeyinde ormanciik ve orman {iriinleri &grenim goren
Ogrencilerinin yaz stajiyla ilgili goriislerini belirlemeye yoOnelik olarak yapilan bu
arastirmada ankete katilan 6grencilerin kisisel 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1'de
sunulmustur.
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Tablo 1. Ankete Katilan Ogrencilerin Bazi Demografik Ozellikleri

Kriterler Degiskenler Frekans %
Cinsiyet Kadin 11 13,6
Erkek 70 86,4

18-19 26 32,1
Yas araligi 20-21 45 55,6

22-23 6 7,4

24 ve lizeri 4 49

Akdeniz Bolgesi 7 8,6
Ege Bolgesi 66 81,5

Ailesinin ikamet ettigi bolge Marmara Bolgesi 5 6,2
Dogu Anadolu Bolgesi 1 1,2

Karadeniz Bolgesi 2 2,5
Meslek Lisesi 46 56,8

Mezun olunan lise tiirii Acgik Ogretim Lisesi 1 1,2
Diger 34 42

Akdeniz Bolgesi 6 7,4
Ege Bolgesi 67 82,7

Staj yapilan bolge Marmara Bolgesi 5 6,2
Dogu Anadolu Bolgesi 1 1,2

Karadeniz Bolgesi 2 2,5

Sinav diizenlemesinden dolay1 8 99

Sevdigim icin 28 34,6

Egitim goriilen programin Daha kisa siirede is sahibi olabilmek igin 17 21,0
tercih edilme nedeni Daha iyi bir is sahibi olabilmek i¢in 16 19,8
Cevrenin etkisi 6 7,4

Istek dist 6 7,4

Ankete katilan 0grencilerin 70'i (% 86,4) erkek, 11'i (% 13,6) bayandir. Ankete
katilan Ogrencilerin 26's1 (% 32,1) 18-19 yas araliginda, 45i (% 55,6) 20-21 yas
araliginda, 6’s1 (% 7,4) 22-23 yas araliginda ve 4t (% 4,9) 24 yas ve tlizerindedir.
Ogrencilerin ikamet ettikleri bolgelere gdre incelendiginde ise, ilk siray1 % 81,5 (66)
oraniyla Ege Bolgesi'nin aldig1 goriilmektedir. Ankete katilan dgrencilerden higbiri Ig
Anadolu ve Gilineydogu Anadolu Bolgelerini isaretlememislerdir. Dolayisiyla 6grenci
sayist “0” olan bu bolgeler tabloya alinmamistir. Tablodaki diger bolge oranlariyla
birlikte g6z Oniine alindiginda ankete katilan Ogrencilerin neredeyse tamamina
yakinmin Ege Bolgesi'nde ikamet ediyor olmalar1 nedeniyle meslek yiiksekokulu
ogrenci profilinin daha ¢ok ikamet edilen bolgedeki illerden ya da yakin illerden
olustuguna isaret ettigi soylenebilir. Ancak meslek yiiksekokullarina sinavsiz girisin de
bu konuda etkili oldugu belirtilmesi gereken bir diger husustur. Ankete katilan
ogrencilerin 46's1 (% 56,8) meslek lisesi, 1'i (% 1,2) Agk Ogretim Lisesi ve 34'ii (% 42)
diger liselerden mezun olmuslardir. Ankete katilan 6grencilerin 67’si (% 82,7) Ege
Bolgesinde, Akdeniz Bolgesinde, 5i (% 6,2) Marmara Bolgesinde, 2'si (% 2,5)
Karadeniz Bolgesinde ve 17 (% 1,2) Dogu Anadolu Bolgesinde staj yapmiglardir.
Giineydogu Anadolu Bolgesi ve I¢ Anadolu Bolgesi segenegini higbir 6grencinin
isaretlemedigi ve degerinin “0” oldugu goriilmiis ve tabloya almnmamistir. Genel
olarak Ogrencilerin ikamet yerleri ile staj yaptiklar1 bolgelerin birbirleriyle uygunluk
icinde oldugu, yani Ogrencilerin tamamina yakiinin ikamet etkileri bolgede staj
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yaptiklar1 sdylenebilir. Ankete katilan 6grencilerin 8'si (% 9,9) smav diizenlemesinden
dolays, 2871 (% 34,6) sevdigi igin, 17’si (% 21) daha kisa siirede is sahibi olabilmek icin,
16’s1 (% 19,8) daha iyi bir is sahibi olabilmek igin, 6’s1 (% 7,4) gevrenin etkisi ile ve 6’s1
(% 7,4) istek dig1 egitim gordiikleri programu tercih ettigini belirtmistir.

Ankete katilan 6grencilerin staj egitimi ile ilgili goriislerine iliskin ifadelere
katilma derecelerinin frekans, yiizde, ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Ankete Katilan Ogrencilerin Staj Egitimi Ile Tlgili Goriigleri

Hig Kismen Tamamen

IFADELER Katil Kaul
atilmiyorum Katiliyorum atiliyorum Katiliyorum

Katilmiyorum

Staj Egitimi; f

%

f

%

f

% f

%

f

%

SS

Staj Ormancilik ve
Orman Uriinleri
Programui igin 2
onemli ve

gereklidir.

2,5

2,5

2,5 19

23,5

56

69,1

4,54

Staj yerlerini okul

bulmalidir. 33

40,7

14

17,3

11

13,6 8

9,9

15

18,5

2,48

1,55

Staj siiresi 30 giin
yeterlidir.

6,2

4,9

10

12,3 26

32,1

36

44,4

4,04

1,15

Staj yerleri okul
tarafindan (boliim
bagkani,
koordinator,
danigsman vb.
denetlenmelidir

9,9

8,6

11,1 29

35,8

28

34,6

3,77

1,28

Tablo 2 genel olarak incelendiginde en yiiksek aritmetik ortalama; “staj,
ormancilik ve orman Uriinleri Programi i¢in 6nemli ve gereklidir” (X=4,54) ifadesinde
gerceklesmistir. Aritmetik ortalamasinin yiiksek oldugu diger bir ifade ise; “Staj siiresi
(30 giin) yeterlidir” (X =4,04) ifadesinde gerceklesmistir. En diisiik aritmetik ortalama
ise; “Staj yerlerini okul bulmalidir” (X = 2,48) ifadesinde gergeklesmistir. Ayrica
aragtirmaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasi; staj yerleri okul tarafindan (boliim
baskani, koordinator, danisman vb.) denetlenmelidir (katiliyorum % 35,8, tamamen
katiliyorum % 34,6) belirtmislerdir. Verilen cevaplardan da anlasgilacag: {izere ankete
katilan 6grenciler staj egitimini dnemsemelerine ragmen, ankete katilan 6grencilerin 47
(% 58) staj yapilacak kurumu kendilerinin bulmas: gerektigini ifade ederken 23'ii (%
28,4) staj yapilacak kurumu okulun belirlemesi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica
ogrencilerin 62’si (% 76,5) staj siiresini yeterli bulmaktadirlar.

Ankete katilan 6grencilerin staj egitimi memnuniyetine iliskin ifadelere katilma
derecelerinin frekans, ytizde, ortalama ve standart sapmalar1 verilmistir.
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Tablo 3. Ankete Katilan Ogrencilerin Staj Memnuniyetleri ile Tlgili Goriigleri

. Hi K T
IFADELER ¢ Katilmiyorum temen Katiliyorum amamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum % SS
Staj Egitimi; f % f % f % f % f %

Staj zamanmizi

verimli bir sekilde

planlama ve 2 2,5 5 6,2 9 11,1 27 33,3 38 46,9 416 1,02
kullanma becerisi

kazandirmistir.

Stajiniz siiresince
bulundugunuz is
yerinde yeterli

ilgi gosterilmistir.

5 6,2 4 4,9 7 8,6 28 34,6 37 45,7 4,09 1,14

Staj egitimi ve is

yeri uygulama

faaliyetleri

sirasinda size 39 48,1 15 18,5 5 6,2 9 11,6 13 16 2,28 1,54
calisma alaniniz

diginda igler

yaptirildL

Staj yaptiginiz

isletme staj

konusunda 2 2,5 5 6,2 7 8,6 37 45,7 30 37,0 3,88 1,04
beklentilerinizi

kargilamustir.

Staj size zayif

oldugunuz

alanlar1 gorme ve

bu 1.<or.1uda.k1' . 1 1,2 4 4,9 16 19,8 34 42 26 32,1 3,99  ,92
eksikliklerinizi

tamamlama

imkani

saglamisgtir.

Staj size
kendinize olan
it;egisunun 2> 25 2 25 8 99 48 539 21 259 404 8
gelismesine katk1

saglamistir.

Tablo 3 incelendiginde en yiiksek aritmetik ortalama; “Staj zamaniniz1 verimli
bir sekilde planlama ve kullanma becerisi kazandirmistir” (X= 4,16) ifadesinde
gerceklesirken, en diisiik aritmetik ortalama ise “Staj egitimi ve is yeri uygulama
faaliyetleri sirasinda size ¢alisma alaniniz disinda isler yaptirildi.” (X=2,28) ifadesinde
gerceklesmistir. Ankete katilan Ogrencilerin, staj zamanimizi verimli bir sekilde
planlama ve kullanma becerisi kazandirmistir sorusuna verdikleri cevaplarin
degerlendirilmesi ile ilgili verilere bakarak oOgrencilerin % 80,2'si (% 33,3 i
“katiliyorum”, %46,9'u “tamamen katiliyorum”) olumlu cevap verirken, % 8, 7 ise (%
2,5t “hi¢ katilmiyorum”, % 6,2’si “katilmiyorum) olumsuz cevap verdikleri
goriilmektedir. Ankete katilan toplam 81 6grencinin 65'ine (% 80,3) staj sirasinda
yeterli ilgi gosterilmis ancak 9'una (% 11,1) yeterli ilgi gosterildigi cevabini verdikleri
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goriilmektedir. Staj egitimi ve is yeri uygulama faaliyetleri sirasinda stajyerlere calisma
alan1 disinda baska isler yaptirildig1 ifadesine 6grencilerin % 66,6's1 (% 48,'i “hig
katilmiyorum”, % 18,5’i “katilmiyorum”) olumsuz cevap verdikleri yani toplam 81
Ogrencinin 54'ii staj siiresince mesleki egitim disinda herhangi bir is yapmadiklarini
belirtmiglerdir. ~ Staj yaptiklar1 isletme Ogrencilerin %82,7’sinin (% 45,77
“katiliyorum”, %37’si “tamamen katiliyorum”) staj konusundaki beklentilerini
karsiladig1, ancak ogrencilerin %8,7’sinin (% 2,5'i “hi¢ katilmiyorum” % 6,2’si
“katilmiyorum”) staj konusundaki beklentilerini karsiladigi ifade etmislerdir.
Ogrencilerin, staj size zayif oldugunuz alanlari gérme ve bu konudaki eksikliklerinizi
tamamlama imkani saglamistir sorusuna verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi ile
ilgili verilere bakarak ogrencilerin % 74,1'i (% 42’si “katiliyorum”, % 32,/i “tamamen
katiliyorum”) olumlu cevabin1 verirken, Ogrencilerin  %6,1'i (% 1,2'si  “hig
katilmiyorum”, % 4,9'u “katilmiyorum”) olumsuz cevap verdikleri goriilmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin yapmis olduklar: staj egitiminin mesleki katkilar ile
ilgili ifadelere katilma derecelerinin frekans, yiizde, ortalama ve standart sapmalari
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ankete Katilan Ogrencilerin Staj Egitiminin Mesleki Katkilar1 ile Hgﬂi
Goriigleri

Hic Kismen Tamamen

IFADELER Katl Katil
Katilmiyorum attimiyortim Katiliyorum attityorum Katiliyorum % SS

Staj Egltlml, f % f % f % f % f %

Staj egitimi ve is

yeri uygulama

faaliyetlerinde,

daha 6nce 3 3,7 5 6,2 14 17,3 32 39,5 27 33,3 3,93 1,05
aldigim teorik

egitimi daha iyi

kavradim.

Staj size mesleki
problemleri
gorme, lfé.de 2 25 3 3,7 7 8,6 35 43,2 34 42 4,19 92
etme ve ¢ozme

becerisi

kazandirmigtir.

Staj size mesleki
anlamda giincel
bilgiler
kazandirmistir.

2 2,5 4 4,9 3,7 7 38 46,9 34 42 4,21 ,92

Staj size egitimi
aldigmiz
mesleki
bransiniz igin
gerekli alet,
makine ve
Ol¢tim araglarimni
kullanma
becerisi
kazandirmigtir.

4 4,9 5 6,2 8 9,9 28 34,6 36 44,4 4,07 1,12
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Tablo 4. Ankete Katilan Ogrencilerin Staj Egitiminin Mesleki Katkilar1 Tle Tlgili
Gortisleri (Devami)

Hig Kismen Tamamen

IFADELER Katil Katil
Katilmiyorum animiyorum Katiliyorum anfyortim Katiliyorum %

Staj Egitimi; f % f % f % f % f %

SS

Staj size mesleki

ve etik

sorumluluklar:

anlama ve 1 1,2 3 3,7 10 12,3 44 54,3 23 284 4,05
uygulama

bilinci

vermistir.

Staj size
ormancilik alani
ile ilgili
gelismeleri 2 2,5 4 49 4 49 42 519 29 358 414
uygulama

diizeyinde

gorme imkani

saglamisgtir.

,90

Staj size mezun

olduktan sonra

bu meslegi

yapma 1 1,2 5 6,2 5 6,2 38 46,9 32 39,5 4,17
diistincenize

olumlu katk1

saglamistir.

Staj size mesleki

anlamda

hedeflerinizi

belirleme 1 1,2 2 2,5 10 12,3 41 50,6 27 33,3 4,12
konusunda

katki

saglamistir.

Staj size takim

caligmasi

yliriitme 2 2,5 5 6,2 7 8,6 37 45,7 30 37 4,09
becerisi

kazandirmigtir.

Staj size mesleki

bilgileri

kullanma 2 2,5 3 37 7 8,6 33 40,7 36 444 421
becerisi

kazandirmistir.

Tablo 4 incelendiginde en yiiksek aritmetik ortalama “Staj size mesleki bilgileri
kullanma becerisi kazandirmistir” (X=4,21) ifadesinde gergeklesirken, en diisiik
aritmetik ortalama “Staj egitimi ve is yeri uygulama faaliyetlerinde, daha 6nce aldigim
teorik egitimi daha iyi kavradim” (X=3,93) ifadesinde gerceklesmistir. Genel olarak staj
mesleki egitim almis Ogrencilere mesleki bilgileri kullanma becerisi kazandirmustir.
Nitekim ankete katilan 6grencilerin % 85,1'i “Staj size mesleki bilgileri kullanma
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becerisi kazandirmigtir” ifadesine “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” seklinde
olumlu diistincelerini belirtmislerdir. Ankete katilan 6grencilerin, “Staj egitimi ve is
yeri uygulama faaliyetlerinde, daha once aldigim teorik egitimi daha iyi kavradim”
sorusuna verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi ile ilgili verilere bakarak 6grencilerin
% 85,1'i (% 40,7’si “katiliyorum”, % 44,4ti “tamamen katiliyorum”) olumlu cevap
verirken, % 6,2’si (% 2,51 “hi¢ katilmiyorum”, % 3,7’si “katilmiyorum) ise olumsuz
cevap verdikleri goriilmektedir.

Ankete katilan Ogrencilerin % 72,81 (% 39,5u “katiiyorum”, % 33,3'i
“tamamen katiliyorum”) aldig teorik egitimi uygulama imkani buldugunu, % 87,7’si
(%51,9'u “katiliyorum”, % 35,8’i “tamamen katiliyorum”) ormancilik alani ile ilgili
gelismeleri uygulama diizeyinde gérme imkanmi buldugunu, % 86,41 (% 46,9u
“katiliyorum”, % 39,51 “tamamen katiliyorum”) ormancilik béliimiinden mezun
olduktan sonra bu meslegi yapma diisiincesine katki sagladigini1 belirtmislerdir.
Ogrencilerin % 85,2'si (%51,9'u “katiliyorum”, % 35,81 “tamamen katiliyorum”)
mesleki problemleri gorme, ifade etme ve ¢ozme becerisi, % 79u (% 34,6's1
“katiliyorum”, % 44'4'ti “tamamen katiliyorum”) meslek branslarinda kullandiklar:
alet ve Ol¢tim cihazlarinin kullanimi konusunda uygulama imkani bulduklarini, %
85,1'i ise (% 40,7’si “katiliyorum”, % 44,4'i “tamamen katiliyorum”) mesleki bilgileri
uygulama diizeyinde gorme ve kullanma imkan1 bulduklarini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin, % 82,7si (% 54,30 “katiliyorum”, % 28,4t “tamamen
katiliyorum”) mesleki ve etik sorumluluklar1 anlam ve uygulama bilinci verdigi
ifadesine katildiklar1 goriilmekte, %82,7’si (% 45,7’si “katiliyorum”, % 37’si “tamamen
katiliyorum”) mesleki alanda takim ¢alismasi yiiriitme becerisi kazandiklarimni, %82,9'u
(% 46,9'u “katillyorum”, % 42’si “tamamen katiliyorum”) mesleki alanda giincel
bilgiler kazandiklarmi ve %83,9u (% 50,6'si “katiliyorum”, % 33,3'ti “tamamen
katiliyorum”) mesleki alanda hedefleri belirleme konusunda katki sagladigimi
belirtmiglerdir.

SONUC VE TARTISMA

Bu calisma, Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulu'nda Ive IL
ogretimde Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda dgrenim goren, staj egitimini
tamamlamig 81 Ogrenciye uygulanan anket calismasi neticesinde hazirlanmigtir.
Katilimcilara ilk asamada demografik bilgiler, ikinci asamada ise arastirmaya katilan
ogrencilerin staj egitimi, staj memnuniyetleri ve staj egitiminin mesleki katkilar ile
ilgili goriisleri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Tiim test sonuglar1 SPSS 20.0 istatistiksel
analiz programlarinda degerlendirilmis, elde edilen bulgular frekans analizi
uygulanarak degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen 6nemli sonuglar
sunlardir:

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri programi tercih etme nedenleri iginde
sevdikleri i¢in % 34,6'lik oranla birinci siray1 alirken, % 21’lik oranla ikinci siray1 daha
kisa stirede is bulabilmek icin, 19,8lik oranla tiglincii siray1r daha iyi bir is sahibi
olabilme nedenleri almaktadir. Sinav diizenlemesinden dolay1 ise % 9,9'luk oranla
dordiincii siray1 almistir. Sonuglar dikkate alindiginda kisa siirede is sahibi olabilmek
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ve daha iyi is sahibi olabilmek icin programda okuyan 6grencilerle meslegi sevdigi icin
programda okuyan Ogrencilerin oranlarmin ayni denebilecek kadar birbirine yakin
olmasindan hareketle de, 6grencilerin meslegi sevme isteginin, is hayatina daha ¢abuk
atilabilme isteklerinin daha 6niinde oldugunu ifade etmek yanlis olmaz. Diger taraftan
staj yapilan yer ile ilgili olarak arastirma degerlendirildiginde genelde staj yerinin
ikamet edilen bolge ile ayn1 oldugu sonucu ortaya ¢ikmagtir.

Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir boliimii tarafindan (% 58') staj yapilacak
kurumu kendilerinin belirlemesi gerektigini belirtmiglerdir. Aydemir (2016) tarafindan
onlisans diizeyinde saglik hizmetleri egitimi alan 6grencilerin yaz staji uygulamalari
ile ilgili goriislerini degerlendirmeye yonelik yapilan ¢alismada ise arastirmaya katilan
ogrencilerin tamamina yakimi (%91,1'i) staj yapilacak kurumu kendileri tarafindan
bulunmas: gerektigini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir béliimiiniin (% 70,4'1) stajlar1 daha etkin
hale getirmek icin denetimin olmas1 gerektigini ifade ettikleri tespit edilmistir. Uzun
vd. (2009) tarafindan Diizce Universitesi Peyzaj Mimarhgi Boliimii &grencilerinin
stajdan isverenin ise 0grenciden beklentilerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan
calismada ise ankete katilan Ogrencilerin % 83,3'liniin yapilan stajlara iliskin olarak
denetim yapilmasini istedikleri rapor edilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin tamamina yakini (% 92,6's1 ) staj egitiminin gerekli
ve onemli oldugunu, 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin (% 88,9'u) stajin mesleki
anlamda giincel konular hakkinda bilgi sagladig1 belirtmislerdir. Bahadir ve Oguz
(2012) tarafindan teknik bilimler meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin staj yapma
egilimlerinin  belirlenmesine yo6nelik yapilan ¢alismada arastirmaya katilan
ogrencilerin tamamina yakini (%89,5) stajin mesleki anlamda giincel bilgiler
kazandirdigimi ifade etmislerdir.

Ankete katilan Ogrencilerin (% 87,7'si) ormancilik alani ile ilgili gelismeleri
uygulama diizeyinde gorme imkami sagladigini, Ogrencilerin biiyiik bir bolimii
tarafindan (% 86,41 ) staj egitiminin gelecekte is yasamlarina yon verme konusunda
gorme, ifade etme ve ¢dzme becerisi kazandirdigini belirtmislerdir. Bahadir ve Oguz
(2012) tarafindan yapilan bir calismada ise ankete katilan 6grencilerin tamamina yakini
(% 91,2'si) stajin mesleki alanda mesleki problemleri gorme, ifade etme ve ¢bzme
becerisi kazandirdigini ifade etmislerdir.

Ankete katillan 6grencilerin biiytik bir ¢ogunlugu tarafindan (%85,1'i) stajin
mesleki bilgileri kullanma becerisi kazandirdigini belirtmislerdir.

Staji egitimini tamamlayan Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun stajdan
olumlu sonuglar aldig1 ancak bu olumlulugun aslinda uygun staj yerlerinin se¢imi ve
denetimin saglanmasina baglh oldugunu goriilmektedir.

Bu ¢alismadan ¢ikan sonuglar dogrultusunda, tiniversite diizeyinde ormancilik
egitimi veren okullardaki staj faaliyetlerinin tiim taraflarin beklentilerini karsilayacak
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sekilde diizenlemelerine katki saglayacak belli bash onerileri su sekilde siralamak
mimkiindiir:

Ogrencilerin staj egitimleri boyunca koordinatér 6gretim elemani tarafindan
denetlenmesi, staj egitimi oncesi bilgilendirme toplantilarinin hem okul hem de is yeri
tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin egitim gorecekleri departmanlar ve bu departmanlarda 6grencinin
beceri egitimi ile ilgilenecek personel, stajyerin tanimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmeli, 6grenci bagka amaglarla o birimde bulunmamalidir.

Universite diizeyindeki ormancihik egitim miifredatlarinda sektédrle ilgili
uygulama derslerine yer veriliyor olsa da staj; 6grencilerin calisma hayatin1 yerinde
gormeleri ve uygulama derslerinde edindikleri pratik bilgileri uygulamaya gegirme
firsatt bulmalar1 bakimindan 6nemli bir faaliyettir. Bu kapsamda oOzellikle egitim
kurumlari, stajin ileride meslek yasaminda referans saglayacak onemli bir faaliyet
oldugunun bilincini 6grencilere vermelidirler. Bu durum 6grencilerin staja iligkin 6n
yargilarini da ortadan kaldirmaya katk: saglayacaktir.

Meslek yiiksekokullarinda gosterilen miifredatlar giintin kosullar1 ve teknolojik
degisimler sonrasinda giincellenmeli, is yerleri ve egitim kurumlar1 bu dogrultuda
paralel hareket etmelidir.

Ormanclik egitim kurumlarinda gorevlendirilen staj komisyon iiyelerinin,
isletmelerle sozlesme yapma, staj sartlarini ayarlama, egitim kurumlan ile isletmeler
arasinda koordinasyonu saglamada etkin rol oynayabilmeleri igin yetkilerinin
artirilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin orman isletmelerinde yaptiklari/yapacaklar1 staj faaliyetlerini
gereksiz gormelerine neden olan isletmeler ve egitim kurumlarindan kaynaklanan
sorunlara (stajyerin ucuz isgiicii olarak goriilmesi, sosyal giivenlik imkanlari, hizmet
ici egitim, stajyerlerin barmma sorunlar1 vb.) iliskin orman igletme miudiirliikleri ve
egitim kurumlarindan olusan ortak komisyonlar kurularak ¢6ziim Onerileri
gelistirilmelidir. Staj anlasmasi yapilacak isletmelerde uyumlastirma, rotasyon, hizmet
ici egitim, {licret diizeyi, ¢calisma saatleri kistaslarma bakilmali ve staj anlasmasinin
iceriginde bu kistaslara yer verilmelidir.

Burada 6nemli olan meslegini seven Ogrencilerle daha verimli ¢alisilacag: ve
mezun olduktan sonra da mesleklerini seven insanlarin is hayatinda daha basarili
olduklar1 gercegidir. Gelistirilen yontemler ile kamu ve 6zel sektorden saglanacak
desteklerle, 6grencilerin is hayatina daha uygun sekilde yetistirilmeleri saglanmals,
Ozellikle piyasaya ara eleman yetistirme gorevi {istlenmis olan meslek
yliksekokullarimizin ormancilik ve orman {riinleri programlari bu c¢ercevede
yenilenerek ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesi gerekmektedir.
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