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PSIKOLOJIiK SERMAYE OLCEGIi: GECERLIK VE GUVENIRLIK
CALISMASI

PSYCHOLOGICAL CAPITAL SCALE: VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Senay KE(;ECil - Hasan Ugur ONCEL?
Oz

Yiiriitilen ¢aliymanin amaci, is giivenligi uzmanlarinin psikolojik sermaye diizeylerini 6lgebilecek, gecerligi ve
giivenirligi saptanmis bir lgme araci elde etmektir. Istanbul ilinde ¢aligmakta olan 155 is giivenligi uzmani
katilimel, ¢alismanin Orneklem grubunu teskil etmektedir. Yiriitilen ¢alismada, veri toplama araci olarak
kullanilan Psikolojik Sermaye Olgegi ile katilimcilardan elde edilen veriler, SPSS ve AMOS programlar ile
analiz edilmistir. Psikolojik Sermaye Olcegi yap1 gecerligi bakimindan faktor analizi ile incelenmis olup, yapilan
acimlayici faktor analizi neticesinde, 6l¢egin 4 boyutlu orijinal yapisinin korunmadigi 6z yeterlilik, dayaniklilik
ve iyimserlik boyutlarinin dahil olup umut boyutunun dahil olmadigi 3 boyutlu yapi ile gecerlik bakimindan
uyum iyiligi degerlerini sagladigi gorilmustiir.

Anahtar kelimeler: Gegerlik, Giivenirlik, Psikolojik Sermaye

Abstract

The aim of the study was to obtain a measurement tool whose validity and reliability ensured and that can
measure the psychological capital levels of occupational safety specialists. The sample group of the study
consists of 155 occupational safety specialists who work in Istanbul. In the study, the data obtained from the
participants with the Psychological Capital Scale, which is used as a data collection tool, were analyzed using
SPSS and AMOS programs. Psychological Capital Scale was examined with factor analysis in terms of construct
validity and as a consequence of exploratory factor analysis; it was observed that the scale's original 4-
dimensional structure was not preserved. It provided goodness of fit value in terms of validity with its 3
dimensional structure which includes optimism, self-efficacy, resilience except hope dimension.
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1. GIRIS

Luthans ve arkadaslar tarafindan pozitif psikoloji literatiiriine kazandirilan psikolojik
sermaye kavrami, bireyin sahip oldugu pozitif ve gelistirilebilir 6zellikler biitiinii olarak ifade
edilmektedir (Erkus ve Findikli, 2013). Psikolojik sermaye, bireyin ‘ben kimim?’ ve ‘kisisel
olarak pozitif gelisim bakimindan neler yapabilirim’ sekindeki sorulariyla sosyal sermaye,
beserl sermaye ve ekonomik sermaye kavramlarindan farklilagsmaktadir (Luthans vd. 2008).
Son yillarda psikoloji alaninda iizerinde siklikla calisma yapilan konulardan biri olan
psikolojik sermaye kavrami, bilesenlerinin Olgiilebilir ve gelistirilebilir olmasi ile 6nem
tasimkatadir. Bu baglamda kavram gerek nicel gerekse nitel bir¢ok arastirmanin konusu
olmaktadir. Pozitif psikolojik sermayenin, bireylere fiziksel olarak saglikli olma gibi ¢iktilar
saglamasi disinda diger bir katkisi1 da is doyumunu artirirken, tiikenmislik duygusunu
azaltmasidir. Psikolojik sermaye, isletmelerin kiiresel oOlgekte rekabet kabiliyetlerinin
gelistirmesi ve siirdiirmesinde, insan kaynaklarinin iistlendigi 6nemli role vurgu yapmaktadir.
Glinlimiiz diinyasinda yetenek yonetiminin her gecen giin dnem kazanmasinda psikolojik
sermayenin de etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii ¢alisanlarin yetenek ve performansinin
yiikselmesinin psikolojik sermayenin sonug¢larindan biri olarak kabul edilmektedir (Luthans
ve Jensen, 2002). Diger bireylere kiyasla daha fazla psikolojik sermayeye sahip bireylerin
Orgiitsel organizasyonlar ve siireclerde daha farkli sorumluluk ve gorevler {istlendigi
sOylenebilir. Bu sebeple Orgiitsel organizasyon tasarimlari sirasinda bu 6zelliklerin de goz
oniine alindig1 goriilmektedir (Mohan ve Mark, 2005). Psikolojik sermaye kisisel bakimdan
giiclii bir etki ve degisiklik yaratabilen bilesenlere sahiptir. Bu bilesenler; 6z yeterlilik, umut,
psikolojik dayaniklilik ve iyimserlik kisisel gelisim bakimindan bireylerin olumlu, giiglii,
basarili, verimli davraniglar sergilemesine yardimci olmaktadir.

Sosyal dgrenme teorisinde gliven ya da 6zgiiven olarak da ifade edilen oz yeterlilik
kavrami, bireyin kendine olan giiveni, yetenek ve becerilerine olan inanci ve icerisinde
bulundugu stresli kosullarda dahi eylemlerini ifa etmede karalihig: olarak ifade edilir (Ozkalp,
2009). Oz yeterlilik; bireyin bir isi yerine getirme baglamindaki motivasyonu, eyleme
gecebilme yetenegi olarak tanimlanirken ayni zamanda bireyin hedefleri, istekleri, sonug
beklentileri ve karsilastigi zorluklara iliskin algilarla insan davranislari iizerinde etkiler
gosterir (Bandura, 2000). Psikolojik sermayenin bilesenlerinden umut ise, bireyin amaglarina
ulagmak icin enerji sarf etmesi, ¢aba gostermesi, kararliligi ve amaglarina ulagsmak igin en iyi
yolu bulma kapasitesini olarak tanimlanmaktadir (Peterson vd., 2008). Snyder umut
kavramini, hedefe yonelik enerji, hedef yonelimli olma anlamina gelen ‘eylemlilik’ sézctigii
ile ifade eder. Bu tanimdan hareketle, umudun; bireyin hayatina dair sorumluluk almasi,
hayat1 ile ilgili kararlar1 hakkinda kontrol mekanizmasi gelistirebilmesini saglayan
motivasyonel bir unsur oldugu sdylenebilir (Snyder, 2000). Psikolojik dayanikliltk konusunda
yiiriitiilen ilk ¢aligmalar problemli aile iligkileri, ergenlik dénemi sorunlar1 ve 6zellikle risk
altindaki ¢ocuklarla iligkilendirilerek yiiriitiilen calismalar olmustur (Day, 2014).
Dayaniklilik; kisinin zorluklar, engeller, olumsuzluklar ve riskler karsisinda basarili bir
sekilde sergiledigi olumlu durus ve kararhiliktir. Dayanikliliga iligkin yapilan ¢ok sayida
tanimin ortak vurgusu bireyin yasadigi sikintilarin {istesinden gelebilmek i¢in kisisel giicliiliik
kapasitesidir (Noble ve Mcgrath, 2013). Psikolojik sermaye kavrami kapsaminda iyimserlik;
bireyin maddi ya da manevi anlamda gelecege iliskin olumlu beklentiler i¢erisinde oldugu bir
tutum ya da ruh hali olarak ifade edilmektedir (Kyle ve ark., 2008). Iyimserlik bireyin
motivasyonu etkileyerek olaylar1 dogru bir sekilde ele almasi ve iyilik halinin ortaya
cikmasmi saglayan bir unsurdur. lyimser bireyler meydana gelen kétii olaylari
degerlendirirken digsal faktorleri goz 6niinde bulundururken, bunun aksine kotiimser bireyler
icsel nedenler aramaya egilimlidir (Peterson, 2000).
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Yiritilen bu galismada literatiirde yaygin olarak kullanilmakta olan Luthans ve
arkadaslar1 tarafindan gelistirilen Psikolojik Sermaye Olgegi’nin (Luthans ve ark., 2007)
resmi Tiirk¢e versiyonun, giivenirlik ve gecerlik analizlerinin, daha once gergeklestirimis
cesitli orneklem gruplarindan (saglik, bilisim, egitim vb.) farkli bir 6rneklem grubunda
yiiriitiilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda ISG uzmanlarindan olusan bir uygulama grubunda
Olcegin gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmig ve bu vesile ile gelecekte yapilacak
caligmalarda 6l¢egin kullanilabilirligi incelenmistir.

2.YONTEM
2.1.0rneklem

Yiriitilen c¢alismanin veri analiz yontemlerinden biri olan faktér analizinin
gerektirdigi orneklem biyiikligiiniin belirlenmesi ile ilgili olarak alinyazinda baslica iki
egilim vardir. Bu yaklagimlardan ilkinde katilimci sayisinin 6lgek maddelerine oranini esas
alinmaktadir. Bu yaklasimda kimi arastirmacilar, katilimci sayisinin 6lgek maddelerine
oraninin 10°a 1, kimi arastirmacilar ise her bir madde ya da ifade i¢in 5 katilimcinin yeterli
oldugunu ifade etmektedir. Ikinci yaklasimda ise madde sayisi degil, genel Srneklem
biiyiikliigii esas alinmaktadir. Bu yaklasimda ise Tabachnick ve Fidell 300 katilimcinin yeterli
oldugunu ifade etmekteyken, Stevens, ¢oziimiin 0.8 ve iizerinde birka¢ faktor yiikiine sahip
degisken icermesi halinde 150 katilimcinin da yeterli oldugunu belirtmektedir (Pallant,
2015a). Alinyazinda 6rneklem se¢gme konusunda iyi bir 6rneklemin segiminin biiyiik bir
orneklem se¢iminden daha 6nemli oldugu vurgusu dikkat ¢ekmektedir. Secilen 6rneklem
grubu biiylikligiiniin evreni dogru bir sekilde temsil etmeye yetecek ve ayni zamanda
maliyet/zaman gibi kaynaklarin diisiik seviyelerde olmasini saglayabilecek biiyiikliikte bir
say1 olmasi gerekmektedir (Karasar, 2005). Yukarida yer alan bilgiler dogrultusunda is
giivenligi uzmanlarinin psikolojik sermaye diizeylerini dlgmek iizere, gecerlik ve giivenirlik
caligmalar1 155 katilimcinin yer aldigi bir 6rneklem grubu ile yiiriitilmistir. Veri toplama
stirecinde elektronik ortamda ve basili halde hazirlanan anket formlar1 kullanilmis olup
orneklem grubunu olusturan 155 katilimciya kolayda 6rnekleme yoluyla ulasilmigtir.

2.2.Veri Toplama Araclar

Yiiriitiilen galismada veri toplama araci olarak kullanilan Psikolojik Sermaye Olgegi
(Psychological Capital Scale) 6z yeterlik (1,2,3,4,5,6); iyimserlik (7,8,9,10,11,12), psikolojik
dayanmiklik (13,14,15,16,17,18) ve umut (19,20,21,22,23,24) olmak iizere 4 boyut ve 24
ifadeden olusmaktadir. Olgegin 13., 20. ve 23. maddeleri ters kodlanmistir. Olgek 6’1 Likert
(1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3- Kismen katilmiyorum, 4-Kismen
katiliyorum, 5- Katiliyorum, 6- Kesinlikle katiliyorum) yapida hazirlanmistir. Calismada,
orijinali Ingilizce olarak gelistirilen dlgegin kullanim haklarma sahip Mind Garden Enstitiisii
tarafindan onay verilen Tiirkge versiyonu kullanilmistir. Yiriitilen calismada arastirma
verileri, hazirlanan anket formlariyla elde edilmis olup, anket formalari ISG uzmanlarina
elektronik ortamda e-anket sistemi ile ulastirilmistir.
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Tablo 1. Psikolojik Sermaye Olcegi

1  Bir ¢6ziim bulmak i¢in uzun siireli bir sorunu analiz etmede kendime giivenirim.

2  Yonetimle yapilan toplanti ve vb. de kendi calisma alanimi temsil ederken kendime
gilivenirim.

3 Organizasyonun stratejisi hakkindaki tartigmalara katkida bulunmak konusunda
kendime giivenirim.

4 Calisma alanimda hedefler belirlemeye yardim etme konusunda kendime giivenirim.

5 Sorunlar tartigmak i¢in organizasyon disindaki kisilerle iletisime gegme konusunda
kendime giivenirim.

6  Bir grup is arkadasima bilgi sunma konusunda kendime giivenirim.

7 Is yerinde kendimi bir ¢ikmazda bulursam kurtulmak igin ¢ok cesitli yollar
diisiinebilirim.

8  Su giinlerde ¢alisma amaclarimi enerjik bir sekilde yerine getiriyorum.

9  Herhangi bir sorunu ¢6zebilecek bir¢ok yol vardir.

10 Su anda calisma hayatinda kendimi oldukg¢a basarili goriiyorum.

11 Caligma amaglarima ulagmak i¢in ¢esitli yollar deneyebilirim.

12 Su anda kendim i¢in belirledigim ¢alisma amaglarimi gergeklestiriyorum.

13 Iste bir sorun yasadigimda bunu giderip hayatima devam etmekte zorlanirim.

14 Genellikle isteki zorluklari bir sekilde yonetebilirim.

15 Eger zorunlu kalirsam iste kendi kendime ¢aligabilirim.

16 Genellikle isyerinde bana sikint1 veren seylerden uzak durmaya ¢aligirim.

17 Daha onceden yasadigim zorluklarda edindigim tecriibeler sayesinde is yerindeki
zorluklarin iistesinden gelebiliyorum.

18 Su andaki isimde karsima ¢ikan bir¢ok seyle basa ¢ikabilecegimi hissediyorum.

19 Isimde belirsizlikler oldugu zaman genellikle en iyisini beklerim.

20 Benim igin igimle ilgili bir sey yanlis gidecekse gider.

21 Isim agisindan her zaman olaylarin iyi yonlerine bakarim.

22 Isimle ilgili gelecekte yasayacaklarim konusunda iyimserim.

23 Bu isimde olaylar hi¢cbir zaman istedigim sekilde geligsmiyor.

24 Su andaki isimde her kdtii giiniin ardindan 1yi giinler gelecektir yaklagimina sahibim.

Kaynak: (Mind Garden Ens., 2020)

2.3.Uygulama

Calismada ol¢lim gegerligi, yap1 gecerligi ile incelenmistir. Yap1 gecerligi biiytik bir
veri setinin alinarak daha kiigiik faktorler ya da bilesenler seti kullanilmasi ve bdylece
verilerin Ozetlemesiyle, bir anlamda daha yonetilebilir hale getirilmesi olarak ifade edilen
faktor analizi ile incelenmektedir (Pallant, 2015b). Esas itibariyle bir boyut indirgeme
yontemi olan faktor analizi konusunda literatiirde, agimlayici faktdr analizi (AFA) ve
dogrulayici faktor analizi (DFA) olmak iizere iki temel yaklasim mevcuttur. AFA, birbiri ile
iligkili cok sayida degiskenin olusturdugu veri setinin kovaryans veya korelasyon matrisinden
faydalanarak daha az sayida ve birbirinden bagimsiz yeni faktorler (degiskenler) belirlemek
tizere kullanilan analiz tiiriidiir (Stapleton, 1997). DFA ise, AFA ile kuramsal olarak ortaya
konulan faktorler ile orijinal degiskenler arasinda uyum olup olmadig: test edilmektedir
(Ozdamar, 2013). Son yillarda yayinlanan kimi AFA c¢alismalarinda, normal dagilim
degerlendirmesine yonelik inceleme yapilmamasi birtakim elestirilere yol a¢maktadir.
(Sencan ve Fidan, 2020). Bu sebeple yapilan c¢alismada sozii edilen elestirel goriis
kapsaminda AFA Oncesinde normal dagilim varsayiminin karsilanip karsilanmadigi
incelenmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin kendi standart hatalarina boliinmesiyle elde
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edilen degerlerin +2, -2 sinirlar1 arasinda yer aliyor olmasi, normallik varsayiminin
karsilantyor oldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Yapilan betimleyici istatistiksel analizlerle verilerin carpiklik ve basiklik degerleri
incelendiginde, elde edilen degerlerin sirasiyla-1.6 ile-0.2 oldugu goriilmiis ve s6z konusu
degerlerin kabul edilebilir sinir degerler arasinda yer aliyor olmasi ile normal dagilim
varsayiminin karsilaniyor oldugu bulgusuna ulagilmistir. Giivenirligi 6lgmek icin ise
Cronbach’s Alpha ve McDonald Omega i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Giivenirlik
analizlerinde kullanilan a katsayisinin kimi durumlarda 6l¢me aracinin sahip oldugu gergek
giivenirlik degerini ortaya koymayip, degerin alt simirlarimi gosterdigi rapor edildiginden,
yiiriitiilen calismada giivenirligin belirlenmesi amaciyla alfa katsaymin yani sira omega
katsayisinin da hesaplanmasina karar verilmistir. (Yurdugiil, 2006).

3.BULGULAR
3.1.A¢imlayic1 Faktor Analizi Sonuclar

Olgiimiin normal dagilim varsayimini karsiliyor olmasmin ardindan, yap1 gecerligi
bakimindan faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi dncesinde 6l¢limiin faktdr analizine
uygunlugunun belirlenmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi testi (KMO) ve
Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir.

Tablo 2. Psikolojik Sermaye Olgegi KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olciimii ,837
Yaklasik Ki-Kare 1281,693

Bartlett Kiiresellik Testi Sd 276
Anlamlilik ,000

Analiz neticesinde KMO degeri 0,837 olarak bulunmus olup, bu deger faktor analizi
icin Orneklem biiyiikliigiliniin yeterli oldugunu gostermektedir. KMO 6rneklem yeterliliginin
Ol¢tim kriteri 0 ile 1 arasinda degismekte olup, deger 0.50°den kiiciik ise kabul edilemez,
0.50-0.60 ise kotii, 0.60-0.70 ise zayif, 0.70-0.80 ise orta, 0.80-0.90 ise iyi, 0,90 {izerinde ise
miitkemmel olarak ifade edilmektedir (Kaiser, 1960). Bartlett Kiiresellik Testi neticesinde ki-
kare degeri 1281,156; serbestlik derecesi 276 ve p<0,05 olarak tespit edilmis olup, bu durum
elde edilen verilerin faktér analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Yapilan AFA
sonucunda psikolojik sermaye Olgegine ait elde edilen faktor yiikleri ve giivenilirlik analizi
sonucu elde edilen alfa ve omega katsayilari ile ortalama ve standart sapma degerlerine Tablo
3’de yer verilmistir.
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Tablo 3. Psikolojik Sermaye Olcegi AFA ve Giivenilirlik Analizi

Alfa ve

o - Psikolojik . . Standart
Maddeler Ozyeterlilik Dayamkhhk Iyimserlik Omega Ortalama Sapma
Katsaysi
pPS1 , 716
pS2 ,682
PS3 ,698
PS4 806 ’8855(2(%) 5,490 848
PS5 648 854(w)
PS6 , 763
pS11 ,439
pPS7 ,587
PS9 770
PS14 632 ’668980(” 5,361 759
PS15 439 ,690(w)
pS17 ,460
pS12 717
PS21 455 704 (L)
D9 83 o) A8 704
pS24 734
Psikolojik Sermaye Olgegi ,826(w) 5,160 ,860

Psikolojik Sermaye Olgegi’nin orijinal versiyonu 6z yeterlilik, umut, psikolojik
dayaniklilik ve iyimserlik olmak iizere 4 boyuttan olusmasina karsin, yiiriitiilen ¢alismanin
verileriyle yapilan AFA analizinde oOlcek 4 boyutlu yapisint  koruyamamaktadir.
Gergeklestirilen bir dizi analiz sonucunda Olgegin 6z yeterlilik, psikolojik dayaniklilik ve
iyimserlik olmak iizere 3 boyutlu yapisinin kullanilmasina karar verilmistir. AFA sonucunda
orjinal 6lgekte umut boyutunda yer alan 11. madde, bu ¢alismada oz yeterlilik boyutuna, 7. ve
9. madde psikolojik dayanmiklilik boyutuna, 12. madde iyimserlik boyutuna yiiklenmis, 8. ve
10. maddeler ise faktor yiiklerinin diisiik olmasi sebebiyle analizden ¢ikarilmistir.
Dayanikiilik boyutunda yer alan 13. ve 18. maddeler, iyimserlik boyutunda yer alan 13.,20. ve
23. maddeler ise diisiik faktor yiikii degerleriyle orijinal 6lgekte yer aldigi faktoriin yani sira
birbirine ¢ok yakin faktor yiikleriyle birden fazla faktdrde yer almalari sebebiyle analizden
cikarilmistir. Sonug itibariyle, yapilan calismada psikolojik sermaye 6lgeginin 3 boyut ve 16
maddeden olusan sekliyle kullanilmasi uygun bulunmustur. Yapilan AFA sonucunda faktor
yiklerinin; 6z yeterlilik boyutunda 0,439 ile 0,806, psikolojik dayanikiiik boyutunda ise
0,439 ile 0,770, iyimserlik boyutunda ise 0,455 ile 0,833 arasinda yer aldig1 goriilmektedir.
Giivenilirlik analizi sonucunda Olgegin alfa ve omega katsayilari ¢z yeterlilik boyutunda
.850(1) .854(w); psikolojik dayanikiilik boyutunda .688(X) .690(w); iyimserlik boyutunda ise
704()) .729(w) oldugu goriilmiistiir. Elde edilen giivenirlik katsayilarinin  0.60’1n tizerinde
olmasi dl¢iimlerin giivenilir oldugunun gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Alpar, 2013).
Ortalama degerler incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip boyutun oz yeterlilik, en diisiik
ortalamaya sahip boyutun ise iyimserlik boyutu oldugu goriilmektedir. Olgek toplam
varyansin %52,5’ini agiklamaktadir.
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Tablo 4. Psikolojik Sermaye Olgegi Faktorlerinin A¢imlayicilik Diizeyi

Baslangi¢ Ozdegeri Deger karelerinin doniisiim toplamlari

Bilesen Toplam 9% Varyans Toplam % Toplam % Varyans Toplam %
1 5,337 33,354 33,354 3,798 23,734 23,734
2 1,911 11,941 45,295 2,421 15,130 38,865
3 1,159 7,241 52,536 2,187 13,671 52,536
4 ,976 6,099 58,636

5 ,864 5,401 64,036

6 ,828 5,173 69,210

7 ,763 4,771 73,980

8 ,686 4,285 78,265

9 ,589 3,680 81,945

10 ,579 3,621 85,566

11 ,511 3,193 88,759

12 ,406 2,540 91,299

13 ,394 2,463 93,761

14 ,376 2,352 96,113

15 ,346 2,161 98,275

16 276 1,725 100,000

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi

3.2.Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar:

DFA neticesinde faktor yiikleri 6z yeterlilik boyutunda 0,95 ile 1,49 arasinda,
psikolojik dayaniklilik boyutunda 0,95 ile 1,12 arasinda, iyimserlik boyutunda ise 0,68 ile
1,43 arasinda degerler almistir. Uyum iyiligi degerlerine Tablo 5’de yer verilmistir.
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Agimlayict faktor analizi sonucu elde edilen 3 boyutlu yapitya DFA uygulanmistir.
DFA sonucunda elde modelin uyum indeksleri incelenmis RMSEA; 0.054, CFI; 0.93, IFI;

0.93, TLI; 0.91; x2/df = 1.45 olarak bulunmustur.

Tablo 5. Psikolojik Sermaye DFA Uyum Indeksleri

UYUM iyiuyum KABUL OLCEK UYUM
OLCUSU EDILEBILIR DEGERI DURUMU
UYUM
»/Sd <3 <5 1,454 IYiuyum
CFI >0,95 >0,90 935 KABUL
EDILEBILIR
RMSEA <0,05 <0,08 ,054 IYIUYUM
TLI >0,95 >0,90 912 KABUL
EDILEBILIR
IFI >0,95 >0,90 ,938 KABUL
EDILEBILIR

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999)
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4. TARTISMA ve SONUC

Olgekteki bazi boyutlarm g¢alismanin érneklem grubunu teskil eden ISG uzmam
katilimcilar tarafindan benzer ya da yakin ifadeler seklinde algilanmasinin, 6lgegin 4 boyutlu
yapisini  koruyamayip 3 boyutlu bir yapmnin ortaya ¢ikmasmin nedeni oldugu
diistiniilmektedir. Elde edilen sonuglarla 6l¢egin uygulama alanimi teskil eden is giivenligi
uzmanligi ¢ercevesinde 3 boyutlu yapist ile giivenilir ve gegerli oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Yiiriitiilen bir¢ok arastirmada psikolojik sermaye kavraminin is tatmini, isten ayrilma niyeti,
mesleki sosyallesme, tiikenmisglik, orgiitsel vatandaslik vb. gibi Orgiitsel c¢iktilarla iliskili
oldugu ortaya konulmustur. S6z konusu iligkileri incelemek amaciyla yiiriitilecek ileri
arastirmalarda psikolojik sermaye kavraminin bagimli ya da bagimsiz, araci ya da diizenleyici
degisken olarak kullanilmasinda gegerligi ve gilivenirligi saptanmis 6lgeklerin varligi 6nem
tagimaktadir. Bu baglamda yapilan ¢alismanin, iilkemizde daha once farkli sektor calisanlar
arasinda yuritiilmiis, ancak is giivenligi uzmanlar1 arasinda yiiriitiilen ilk, psikolojik sermaye
Olcegi gegerlik ve giivenirlik calismasi olmasi sebebiyle 6nem tasidigi diistiniilmektedir.
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