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OZET

Amag: Bu ¢alismada, hemsirelik dgrencilerinin gelecek kaygisimin kariyer iyimserligi iizerindeki
etkisinin belirlenmesi amaglanmigtir. Gelecek kaygisi ve kariyer beklentisinin demografik degiskenlere
degerlendirilmesi de ¢alismann ikincil amaci olarak belirlenmigtir.

Gereg ve Yontem: Bu arastirma, bir devlet iiniversitesinde ogrenim goren 158 hemgirelik boliimii
ogrencisiyle yiiriitiilmiistiiv. Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Gelecek Kaygisi Olcegi”, “Kariyer
Lyimserligi Olcegi” kullanilarak cevrimici anket ile toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS
26 ve AMOS 24 paket programlar: kullamilmistir. Verilerin analizinde; tammlayici istatistikler,
parametrik analiz yontemleri ve AMOS 24 programi aracihigiyla da regresyon ¢alisma hipotezleri test
edilmistir.

Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin %76.6 st kadin, %53.2’si 18-22 yas, %46.8’i 4.siniftir. Cinsiyet,
yas, sinif ve mezun olunan lise ile gelecek kaygisi ve kariyer iyimserligi arasinda anlamli bir fark tespit
edilmistir. Gelecek kaygisimin (B=-0.805), gelecek korkusunun (f=-0.469) ve gelecekten umutsuzlugun
(p=-0.334) kariyer iyimserligi iizerinde negatif ve anlamly bir etkisinin oldugu belirlenmistir.

Sonug¢: Arastrma sonucunda hemgirelik ogrencilerinin kariyer iyimserligini arttirmada gelecek
kaygisini azaltmanin onemli bir rolii oldugu belirlenmigtir. Cinsiyet, yas, sinif ve mezun olunan lisenin
gelecek kaygisi ve kariyer iyimserligi iizerinde anlamli farklilik gosterdigi belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Gelecek kaygisi, Kariyer iyimserligi
ABSTRACT

Aim: In this study, it was aimed to determine the effect of future anxiety on career optimism in nursing
students. The evaluation of future anxiety and career expectancy according to demographic variables
was also determined as the secondary aim of the study.

Material and Method: This study was conducted with 158 nursing students studying at a state
university.The data were collected with an online questionnaire using the "Personal Information
Form", "Future Anxiety Scale", "Career Optimism Scale". SPSS 26 and AMOS 24 package
programmes were used to evaluate the data. In the analysis of the data; descriptive statistics,
parametric analysis methods and regression study hypotheses were tested through AMOS 24
programme.

Results: Among nursing students, 76.6% were female, 53.2% were 18-22 years old, and 46.8% were
in the 4th grade. A significant difference was found between gender, age, class and high school
graduated from and future anxiety and career optimism. It was determined that future anxiety (f=-
0.805), fear of the future ($=-0.469) and hopelessness about the future (/=-0.334) had a negative and
significant effect on career optimism.

Conclusion: As a result of the research, it was determined that reducing future anxiety has an
important role in increasing career optimism in nursing students. It was determined that gender, age,
grade and graduated high school showed significant differences on future anxiety and career optimism.

Keywords: Nursing, Future anxiety, Career optimism
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GIRiS

Insan yasaminda 6nemli bir dénemi kapsayan
iiniversite hayati, oOgrenciler i¢in kaygili bir
stiregtir (Uguz Arsu, 2022). Kaygi, gerginlik ve
endise hissi ile karakterizedir (Shearer, 2016).
Kendi ayaklar1 iizerinde durma, aileden
uzaklasma, baska bir sehirde yeni bir hayata
baslama, arkadaslik iliskileri, barinma, giivenlik,
maddi imkan yeterliligi ya da yetersizligi gibi
birtakim unsurlar tiniversite dgrencileri arasinda
kaygi nedenleridir (Uguz Arsu, 2022). S6nmez,
Akdemir, Meydanlioglu ve Aktekin (2023)
iniversite  Ogrencileri arasinda kaygi ve
belirtilerinin  yaygin oldugunu, &grencilerin
yasam kalitesi ve akademik basarilarini
etkiledigini bildirmistir.

Gelecek kaygisi ise; gelecegi ongormek, kendini
gerceklestirme ve isteklerini  somutlagtirma
konusunda yasanan basarisizlik duygusudur
(Hammad, 2016). Bir diger deyisle gelecekteki
olaylardan korkma ve gelecekte tehlikeli veya
zararh degisikliklerin olacagi hissidir (Mutia ve
Hargiana, 2021). Gelecekteki istenmeyen
degisikliklere iligkin bir endise, belirsizlik, korku,
hayal kirikliklari, panik ve siiphe durumuna
iliskin algidir (AlHarbi, Ibrahim, Al-Rababaah ve
Al-Mehsin, 2021; Al-Baddai ve Ali Al-Abyadh,
2021). Bireyin gelecegi Ongdrememesi veya
gelecek hakkinda fikir olusturacak bilgilerinin
olmamasi, gelecege yonelik giiven eksikligi,
olaylara iligkin olumsuz beklentiler ve olumsuz
olaylarla basa ¢ikamama, is firsatlarinin olmamasi
ve zayif 6z yeterlilik gibi gelecek kaygisinin
birgok nedeninin  oldugu  bildirilmektedir
(Hammad, 2016). Gelecek kaygisi, insanlarin
sagligi ve davramglart igin Onemli bir risktir.
Yasam dengesinde bozulmalara, zihinsel ve
fiziksel sagliklar1 iizerinde olumsuzluklara yol
acabilir (Alhalalmeh, 2023). Oznel beklentinin
bozulmasi, basar1 olasiliginin azalmasi, dikkatin
simdiki zamana ve olaylara yogunlagmasi veya
bilinen geg¢mise kacis (Rabei, Romadan ve
Abdallah, 2020), {iziintii, ice kapanma, pasiflik ve
gelecekle yiizlesememe, davranis bozuklugu gibi
bir dizi olumsuzlukla sonuglanabilir (Hammad,
2016). Universite Ogrencileri iizerine gelecek
kaygis1 ¢alismalarinda; gelecek kaygisinin
dayanikliligi (Mutia ve Hargiana, 2021) ve
mesleki karar vermeyi negatif yonde etkiledigi
(Hwayan, 2020); psikolojik sikintiyr arttirdig
(Dey, Oti-Boadi, Malm ve Selormey, 2022) ve
benlik saygisim1 azalttigi (Alhalalmeh, 2023)
belirlenmistir.

Universite hayat1, 6grencilerin kariyer hedeflerini
belirleme noktasinda olduk¢a O©nemli yere
sahiptir. Ancak bu durum gelecekte onlar1 nelerin
bekledigi, nasil bir iste calisacaklari, is hayatina
nasil atilacaklari1 gibi bir¢ok belirsizlikle birlikte
baska bir kaygi durumunun ortaya c¢ikmasina
neden olabilir (Uguz Arsu, 2022). Ogrenciler
arasinda duyulan {i¢ Onemli endise kaynag:
akademik performans, basarma baskis1 ve
mezuniyet sonrasi yapilan planlardir (Savitsky,
Findling, Ereli ve Hendel, 2020). Buna karsin
mezuniyet sonrasindaki meslegin gelecegine
yonelik  kendini rahat hissetme, kariyer
planlarinin  degismesine yol agan durumlar
karsisinda kendini toparlama becerisi kariyer
iyimserligini gosterir (Asarli ve Kiilahoglu,
2022). Kariyer iyimserligi, bir bireyin "miimkiin
olan en iyi sonucu bekleme veya gelecekteki
kariyer gelisiminin en olumlu ydnlerini
vurgulama ve kariyer planlama gorevlerini yerine
getirirken rahat olma" egilimidir (Chui, Li ve
Ngo, 2022). Gelecekteki kariyer gelisimi icin
olumlu beklentileri yansitan istikrarli bir 6zelliktir
(Lin, Luan, Zhao, Zhao ve Zhao, 2022). Bazi
akademisyenler kariyer iyimserligini
gelistirilebilen psikolojik bir durum olarak
kavramsallagtirmistir (6rnegin, Higgins, Dobro ve
Roloff, 2010). Bireyin is ortamina uyumunu
yansitir ve cesitli faktorlerden etkilenir. Eva,
Newman, Jiang ve Brouwer (2020) Kkariyer
iyimserliginin kisilik ve duygusal faktorler,
bireysel inanclar ve hedefler, baglamsal destek ve
engeller, kiiltiirel degiskenler de dahil olmak
tizere bir dizi 6nciiliinii vurgulamstir (Ngo ve Li,
2018; Chui, Li ve Ngo, 2022). Bireylerin mesleki
tutumlari, kimlikleri ve davraniglar1 (Eva ve ark.,
2020) is, kariyer ve yasam memnuniyeti (Santilli,
Marcionetti, Rochat, Rossier ve Nota, 2017),
istihdam olasilig1 (Aymans, Kortsch ve Kauffeld,
2019) ile iliskili oldugu belirlenmistir. Kariyer
iyimserligi iizerine yapilan ¢aligsmalar ise baglilik
(Mcllveen ve Perera, 2016), is memnuniyeti ve
basarist (Neault, 2002), akademik basar1 (Spurk
ve Volmer, 2013), psikolojik uyum, basa ¢ikma
(Perera ve Mcllveen, 2014), akademik tatmin
(Mcllveen, Burton ve Beccaria, 2013), kariyer
hedeflerini belirleme (Patton, Bartrum ve Creed,
2004) ve kariyer kararliligi (Gunkel, Schlaegel,
Langella ve Peluchette, 2010) ile olumlu yonde
iligki bulunmustur (Aymans ve ark., 2019).
Kariyer iyimserliginin yiiksek olmasiyla bireysel
uyumluluk, vicdanlilik, agiklik ve disadoniiklitk
gibi kisilik 6zelliklerinin de gelistigi bildirilmistir
(Lin, Luan ve Zhao, 2022). Kariyer iyimserligi ile
hemsirelik 6grencilerinin profesyonel degerleri
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(Avcr ve ark., 2018); kariyer uyumu (Erdogan,
2022); meslege yonelik tutumlart (Erenoglu,
2022) ve meslek algist (Mollaoglu ve Yanmis,
2019) arasinda pozitif ve anlamli bir iligkinin
oldugu tespit edilmistir.

Gelecek kaygist ile kariyer iyimserligi arasinda
etkilesim oldugu Ongoriilmektedir. Ancak
tilkemiz kosullarinda bu etkiyi ortaya koyan
calismalar oldukg¢a sinirh sayidadir (Uguz Arsu,
2022; Ece, 2020). Bu baglamda calismanin

hemsirelik  6grencilerini  kariyer gelisimini
saglamada yol gosterici olabilecegi
diistintilmektedir.

Arastirma Sorulari

Hl=  Hemsirelik  &grencilerinin  gelecek

kaygisinin, kariyer iyimserlikleri tizerinde negatif
bir etkisi vardir.

H2=  Hemsirelik  &grencilerinin  gelecek
korkusunun kariyer iyimserlikleri {izerinde
negatif bir etkisi vardir.

H3= Hemsirelik &grencilerinin  gelecekten

umutsuzluklarinin kariyer iyimserlikleri iizerinde
negatif bir etkisi vardir.

H4=  Gelecek kaygis1  sosyo-demografik
degiskenlere gore farklilasmaktadir.
H5= Kariyer iyimserligi sosyo-demografik

degiskenlere gore farklilasmaktadir.
GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tiirii (Tasarim)

Bu aragtirma, tanimlayici ve kesitsel tiirde
gerceklestirilmistir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmada evren, bir devlet iiniversitesinde
hemsirelik boliimiinde 6grenim goren, klinik
uygulama dersi alan 2., 3., ve 4. simif 6grencileri
(N: 302) olusturmaktadir. Orneklem yeterliliginin
belirlenmesinde G*Power (3.1.9.7) analizi
yapilmistir.  Analiz neticesinde %80  giic
diizeyinde 0.2 etki biiyiikliigiinde 156 kisinin
yeterli olacagr Ongoriilmiistiir (Cohen, 1992;
Arslan ve Demir, 2022). Calisma orneklemini
kolayda orneklem yontemi ile 158 hemsirelik
bolimii  0grencisi  olusturmustur. Hemsirelik
boliimii 6grencilerinde dahil edilme kriterleri a=
klinik uygulama dersini almis/aliyor olmak b=
aragtirma tarihleri igerisinde egitim &gretim
faaliyetlerine aktif olarak katilim gostermis
olmak. Arastirmaya dahil edilmeme kriterleri ise;

a= klinik uygulama dersini almayanlar b=
aragtirma tarihleri igerisinde cesitli nedenler ile
okulda aktif olarak bulunmayanlar.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada, gelecek kaygisi bagimsiz, kariyer
iyimserligi bagimli degiskendir. Veri toplama
araglart olarak asagida belirtilen Olgekler
kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Hemsirelik 6grencilerinin
cinsiyet, smif diizeyi, yas, aile geliri, mezun
oldugu liseyi belirlemek tizere bes kategorik
degiskenden olusmaktadir.

Gelecek Kaygisi Olcegi: Geylani ve Yildiz (2022)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek besli Likert
tipindedir. Olgek puanlamasi “1-Higbir Zaman ile
5-Her Zaman” arasindadir. Olgekten alman en
diisiik puan 19, en yiiksek puan ise 95°tir. Olgek
genel puan ortalamasi {izerinden puan
hesaplamas1  yapilmaktadir. Olgekten alman
puanlar arttikca gelecek kaygisi artmaktadir.
Olgek gelecekten umutsuzluk ve gelecek korkusu
olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir.
Gelecekten umutsuzluk alt boyutu Cronbach
Alpha degeri 0.89, gelecek korkusu Cronbach
Alpha degeri 0.90°dir. Geylani ve Yildiz (2022)
calismasinda Olcegin Cronbach Alpha degeri
0.91°dir. Bu aragtirmada Cronbach Alpha degeri
0.94’tiir.

Kariyer Iyimserligi Olgegi: Savoly ve Dost
(2021) tarafindan gelistirilmistir. Olcek besli
Likert tipindedir. Olgek puanlamas1 “1-Bana Hig
Uygun Degil ile 5-Bana Tamamen Uygun”
arasinda puanlanmaktadir. Olgekten alinan en
diisiik puan 23, en yiiksek puan ise 115°tir. Olgek
genel puan ortalamast lizerinden  puan
hesaplamas1  yapilmaktadir. Olgekten alinan
puanlar attikca kariyer iyimserligi artmaktadir.
Olgek kariyer gelecegi, Oz-yeterlik inanglari,
Ozgiiven, kariyer hedefleri motivasyonu ve umut
alt boyutlar1 olmak tizere dort alt boyuttan
olugmaktadir.  Savoly ve Dost (2021)
calismasinda Olgegin Cronbach Alpha degeri
0.94°tiir. Bu aragtirmada Cronbach Alpha degeri
0.94’tiir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler hemsirelik 6grencilerinden ¢evrimigi bir
anket kullanilarak Nisan-Mayis 2023 tarihleri
arasinda toplanmistir. Bu tarihlerde bdlgede
yasanan deprem felaketi nedeniyle 6grencilerle
yiiz ylize egitim olanagi olmadigindan 6grencilere
cevrimi¢i anket ile ulasilmistir. Ogrencilerin
katilimin1 artirmak i¢in kolayda Ornekleme
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teknigi kullanilmigtir. Cevrimigi anket (Google
formu), temsilci 6grencilere WhatsApp yoluyla
iletilmis  ve  arkadaslariyla  paylasmalari
istenmistir. Anketin ilk sayfasinda caligmanin
kapsami ve amaci belirtilmistir. 158 O6grenci
eksiksiz olarak doldurmustur. Kisisel bilgilerini
icermeyen anketin doldurulmas: yaklasik 10
dakika stirmektedir.

Arastirmanmin Etik Yonii

Bu calisma icin bir devlet {iniversitesi Sosyal
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’'ndan etik onay (Etik No= 28.03.2023
Tarih= 2023/3/3 Sayil) alinmistir. Calismaya
katilan ogrenciler bilgilendirilmis ve ankete
katildiklarinin onayr alimmistir. Her &grencinin
anketi yalnizca bir kez doldurmasi icin gerekli
teknik ayarlar yapilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 26 ve
AMOS 24 paket programlari tercih edilmistir.

Verilerin garpiklik ve basiklik degerleri -1 ile +1
arasinda deger almis ve normal dagilim
gostermistir (Hair ve ark. 2013). SPSS 26.0
kullanilarak tamimlayic istatistiklerle siirekli ve
kategorik degiskenler tanimlanmis, 6lgeklerin i¢
tutarliligt  Cronbach  Alpha katsayisi ile
hesaplanmis, 6lgek degiskenleri ile demografik
degiskenler arasinda fark testleri (bagimsiz
orneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi),
gruplar arasi farkliligi belirlemek i¢in Pos Hoc
Tukey testi ve Olgek degiskenleri arasindaki
iligkiler Pearson korelasyon katsayist ile
incelenmistir. Arastirma hipotezlerinde AMOS
24 programindan yararlanilmis ve Yapisal Esitlik
Modeli ile test edilmistir. Beta katsayilarinin alt
ve Ust smir araliklarmin  belirlenmesinde
bootstrapping (5000 bootstrap samples) yontemi
tercih edilmistir. Sonuglar bootstrap giiven
araliklarinda tahmin edilmistir. Giiven araligi
%95 olarak belirlenmis ve sifir igermemistir.
P<0.05'te istatistiksel olarak anlamlidir.

BULGULAR

Hemsirelik ~ dgrencilerinin =~ %76.6’s1  kadin ~ Ogrencilerin %26.6’s1 (n= 42) saghk meslek
(n=121), %2340 (n= 37) erkektir. Yas lisesi, %73.4’i (n= 116) Anadolu lisesi
dagilimlarinda %53.2’si (n= 84) 18-22 yas, mezunudur.

%46.8’i (n= 74) 23 yas ve lzeridir. Sinif
dagilimlarinda; %22.8’1 (n=36) 2.smif, %31.6’s1
(n= 50) 3.smf, %45.6’s1 (n= 72) 4.smiftir. Aile
geliri olarak; %9.5°1 (n= 15) iyi, %70.9’u (n=112)
orta, %19.6’s1 (n= 31) koti diizeydedir.

Gelecek kaygisi ve kariyer iyimserligi arasindaki
pearson korelasyon analizi sonuglari ve Olgek
puan ortalamalar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Gelecek Kaygisi ve Kariyer Iyimserligi Pearson Korelasyon Analizi Sonuclar

Degiskenler Xtss GEK GK GU Ki oYi 0G KHM uT
r 1 0956° 0975° -0.678" 0567~ -0.750" -0.383" -0.657"
GEK 338075 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0.000
‘ 1 0866° -0658" -0.561" -0.743" -0.353" -0.641"
GK 331+0.66 0000 0000 0000 0000 0000 0.000
" 1 -0653" -0.538" -0.727" -0.384" -0.630"
GU 345+088 0000 0000 0000 0000  0.000
: r 1 0910° 0910° 0836~ 0.863"
KI 348£055 0.000 0000 0.000 0.000
— : 1 0798 0781 0.656"
ovi 359£055 0.000 0000  0.000
- " 1 0614~ 0778"
0G 3322066 | o0 6000
" 1 0568"
KHM 3682062 | o
uT 3.33+0.67 ; !
Carpikiik 0131 0050 0119 0766 0.727 0385 0253 _ 0.359
Basiklik 0.224 0841 0231 0097 0059 -0.163 -0.346 _ 0.022
Cronbach Alpha 0942 0.904 0892 0947 0901 0874 0782 0.753

##5<0.01; GEK= Gelecek Kaygisi; GK= Gelecek Korkusu; GU= Gelecekten Umutsuzluk; Ki= Kariyer Tyimserligi; OYi=

Kariyer Gelecegi Oz-Yeterlik Inanglari; OG= Ozgiiven; KHM= Kariyer Hedefleri Motivasyonu; UT= Umut
I —
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GEK (r=-0.678), GK (r= -0.658) ve GU (r= -
0.653) ile Ki arasinda negatif ve anlaml bir
iligkinin oldugu saptanmistir Puan ortalamalari;
GEK 3.38 + 0.75; GK 3.31 £ 0.66; GU 3.45 +
0.88°dir. Ki 3.48 + 0.55; OYI 3.59 + 0.55; OG
3.32 £ 0.66; KHM 3.68 + 0.62 ve UT 3.33 +
0.67tir.

1

7

GEK ve alt boyutlarmin Ki iizerindeki etkisini
belirlemek i¢cin AMOS 24 programindan ve
Yapisal Esitlik Modeli’nden yararlanilmistir.
GEK’in KI iizerindeki etkisini belirmek icin
olusturulan model Sekil 1’de gosterilmistir.

KHM

ur

Sekil 1. Gelecek Kaygisinin Kariyer Iyimserligi Uzerindeki Etkisi o
GEK= Gelecek Kaygisi; GK= Gelecek Korkusu; GU= Gelecekten Umutsuzluk; KI= Kariyer lyimserligi; OYI= Kariyer
Gelecegi Oz-Yeterlik Inanglari;; OG= Ozgiiven; KHM= Kariyer Hedefleri Motivasyonu; UT= Umut

Sekil 1’de gosterilen modele yonelik elde edilen
model fit degerleri (y 2 /sd=2.457; RMR=0.017;
GFI= 0.971; AGFI=0.908; NFI= 0.982; IFI=
0.989; TLI=0.973; CFI=0.989; RMSEA= 0.076)
olarak elde edilmis ve literatiirde iyi uyum ve
kabul edilebilir uyum  aralikta oldugu

goriilmektedir (Karaman, 2023).

GEK ve alt boyutlarmin KI iizerindeki etkisine
yonelik elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Gelecek Kaygsi ve Alt Boyutlarimin Kariyer Iyimserligi Uzerindeki Etkisi Analiz Sonuclar
Alt  Ust P

Degiskenler NSE SE(B) S.E CR P R? amr smir degeri
GEK’in K1 arasindaki tizerindeki etkisi
(Sekil 1)

GEK > Ki -0.577 -0.805 0.055 -10.418 iolalel 0.648 -0.864 -0.720 0.010*
GK ve GU’nun alt boyutlarinin Ki arasindaki {izerindeki etkisi
(Sekil 2)

GK > K? -0.314 -0.469 0.073 -4.298 faieiel 0.603 -0.672 -0.247 0.010*

GU > KI -0.170 -0.334 0.054 -3.119 0.002* ' -0.538 -0.097 0.018*

*p<0.05; ***p<0.01; NSE= Standardize Edilmemis Katsayilar; SE= Standardize Edilmis Katsayilar; S.E= Standart Hata; C.R=
Test Istatistik Degeri; GEK= Gelecek Kaygisi; GK= Gelecek Korkusu; GU= Gelecekten Umutsuzluk; Ki= Kariyer Iyimserligi

GEK’in KI iizerinde (B= -0.805) anlamli ve
negatif yonli bir etkisi vardir ve agiklanan varyans
degeri R2 degeri 0.648’dir (Sekil 1; Tablo 2). GK
ve GU K iizerindeki etkisini belirlemeye yonelik

olusturulan model Sekil 2’de sunulmustur.

|
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Sekil 2. Gelecek Korkusu ve Gelecekten Umutsuzlugun Kariyer Iyimserligi Uzerindeki Etkisi
GEK= Gelecek Kaygisi; GK= Gelecek Korkusu; GU= Gelecekten Umutsuzluk; KI= Kariyer lyimserligi; OYI= Kariyer
Gelecegi Oz-Yeterlik Inanglari; OG= Ozgiiven; KHM= Kariyer Hedefleri Motivasyonu; UT= Umut

GK (B=-0.469) ve GU’nun (B= -0.334) Ki
tizerinde negatif ve anlamli bir etkisi vardir. GK
ve GU’nun KI iizerindeki agiklanan varyans
degeri (R2) 0.603 diir (Sekil 2; Tablo 2).

Ogrencilerinin  gelecek kaygis1 ve Kkariyer
iyimserligi puan ortalamalar1 ile demografik
degiskenler arasinda yapilan parametrik test
sonuglari Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Gelecek Kaygisi ve Kariyer Iyimserliginin Demografik Degiskenlere Gore

Degerlendirilmesi

Degiskenler N Gelecek Kaygisi Kariyer Iyimserligi
Cinsiyet

Kadm 121 3.30+0.74 = -2.405 3.53+£0.56 t=2.048
Erkek 37 3.64+£0.71 p=0.017* 3.34+£0.49 p= 0.036*
Yas

18-22 yas 84 3.24+0.75 t=-2.522 3.63£0.55 t=3.709
23 yas ve iizeri 74 3.54+0.71 p=0.013* 3.32+£0.50 p= 0.000*
Simif

2. simif'! 36 3.60 £ 0.64 3.37+047

3. smif? 50 2.04+£0.73 f=8.408 3.83 +£0.51 f=18.368
4, simf 3 72 3.50+£0.73 p=0.000* 3.30 +0.49 p=0.000*
Gruplar arasi fark 3>2 2>1.3

Aile gelir

Iyi 15 3.25+0.38 3.61+0.67

Orta 112 3.34+0.74 f=1.437 3.45+0.54 f=0.636
Kotii 31 3.58 £ 0.87 p=0.241 3.52+0.53 p=0.531
Mezun oldugu lise

Saglik meslek lisesi 42 3.50+£0.77 t=1.182 3.52+£0.56 t=0.484
Anadolu lisesi 116 3.34+0.73 p=0.239 3.47+0.54 p=0.629

*0<0.05 t= Bagimsiz orneklem t testi f= Tek yonii varyans analizi

Ogrencilerin cinsiyetleri (p= 0.017), yas gruplart
ile (p= 0.013) ve siif gruplar1 (p= 0.000) ile
gelecek kaygisi arasinda anlamli bir fark vardir.
Erkek, 23 yas ve iizeri olan ve sinif grubu 4.sinif
ogrencilerde gelecek kaygisi daha yiiksektir.

Ogrencilerin cinsiyetleri (p= 0.036), yas gruplari
(p=0.000), ve smif gruplari (p= 0.000) ile kariyer
iyimserligi arasinda anlamli bir fark ortaya
cikmustir. Kadin, 18-22 yas, 3.siif 6grencilerde
kariyer iyimserligi daha yiiksektir.

Aile geliri ve mezun olunan okul ile gelecek
kaygis1 ve kariyer iyimserligi arasinda anlamli bir
fark bulunmamustir.

TARTISMA

Bu c¢alisma hemsirelik boliimii 6grencilerinde
gelecek kaygisinin kariyer iyimserligi tizerindeki
etkisini ve demografik degiskenlere gore anlamli
bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilmustir.

Hemsirelik 6grencilerinin gelecek kaygisi orta
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diizeydedir. Elde edilen bu sonug literatiirde
iiniversite Ogrencileri iizerine yapilan
calismalarda uyumludur (Al Qaisy ve Thawabieh,
2017; Al-Lasasmeh, 2017; AlHarbi ve ark.,
2021). Yorulmaz (2019) ¢aligmasinda ise sosyal
hizmet bolimii 6grencilerine gore hemsirelik
boliimii &grencilerinde gelecek kaygist daha
yiiksektir. Rabei ve arkadaglar1 (2020) ise
hemsirelik 6grencilerinin  gelecek kaygisinin
egitim fakiiltesi 6grencilerine gore daha yiiksek
oldugunu bildirmistir. Ulkemizde istihdam
olanagi genis olmasina ragmen hemsirelik
Ogrencileri  c¢alisma  kosullari,  meslegin
dogasindan gelen riskler, hata yapma korkusu gibi
nedenlerle gelecek kaygisi yasiyor olabilirler.
Hemsgirelik 6grencilerinin gelecekle ilgili duygu
ve beklentilerin olumlu oldugunu gosteren (Sirin,
Oztiirk, Bezci, Cakar ve Coban, 2008; Yalcin ve
Acikgoz, 2014; Ilaslan ve ark., 2020; Karadas,
Duran ve Kaynak, 2017; Erenoglu, 2022)
calismalar da mevcuttur. Istihdam olanag,
olumlu klinik ortamlar, etkin rol modelin varligi,
manevi doyum bu beklentileri artirabilir.

Ogrencilerde Kkariyer iyimserligi orta diizeyde
bulunmustur. Hemsirelik Ogrencileriyle yapilan
onceki calismalarda kariyer iyimserliginin
diizeylerinin yiiksek oldugu (ilaslan ve ark., 2020;
Karadas ve ark. 2017; Siyez ve Yusupu, 2015)
belirlenmistir. Istihdam olanagi, meslege olan
ilgileri (Cinar, Yilmaz, Arkan ve Arslan, 2021),
baskalarina yardim etme ve bakim yapma istegi
(Yousef ve ark., 2017), olumlu mesleki tutum
(Erenoglu, 2022) kariyer iyimserligini artirabilir.
Karadas ve ark., (2017) ile Altuntas ve ark.,
(2005) ¢aligsmalarinda da hemsirelik
Ogrencilerinin yaridan fazlasinin mesleki kariyer
plam yaptigimi belirlenmistir. Kariyer iyimserlik
diizeyi yiiksek olan bireylerin kariyer hedeflerine
ulagtiklar1 saptanmistir (Nurmi, Salmela-Aro ve
Koivisto, 2002; Erenoglu, 2022). Bagka bir
calismada, giiclii kariyer gelecegi algisina sahip
olan ogrencilerin  kariyer uyumlulugu ve
iyimserligine iligkin bilgi diizeylerinin daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir (Giildii ve Kart,
2017). Tersine hemsirelik 6grencilerinin, yogun
miifredat icerigi ile, kuramsal ve uygulamadaki
mesleki rolleri arasindaki farkliliklar, yogun
mesai, gece noébetleri, diisik tcret gibi
algiladiklar1 engeller Kariyerleri ile ilgili olumlu
diisiinmelerini engelleyebilir (Sen, Ozdilek ve Oz,
2021).

Gelecek kaygisinin kariyer iyimserligi {izerinde
negatif ve anlamli bir etkisi vardir. Hemsirelik
Ogrencilerinin gelecek kaygisinin azaltilmasiyla

kariyer iyimserligi artabilir. Ece (2020)
calismasinda  kayginin  kariyer iyimserligi
iizerinde anlamli ve negatif yonlii bir etkisinin
oldugunu belirlemigtir. Ogrenciler gelecekten

korktugu taktirde tyimserliklerini
kaybedebilecekleri;  umutsuzluk, yetersizlik
yasayacaklari sOylenebilir. Hemsirelik

Ogrencileri, egitim siirecinde yapilan planlar ile
hemsirelerin ¢alisma ortamlarinda yasadiklari
gercek sorunlar arasinda kalarak istihdama
geciste birtakim  zorluklarla karsi karsiya
kalabilirler. Bu bakimdan hemsirelik
ogrencilerinin  meslekte gelecekteki kKariyer
planlamasina yardime1 olmak i¢in uygun kariyer
stratejileri gelistirmek onemlidir (Cinar ve ark.,
2021).

Hemsirelik boliimii  6grencilerinde erkeklerin
gelecek kaygisi daha yiiksektir. Al Qaisy ve
Thawabieh, (2017) da erkekler lehine anlamli bir
fark oldugunu belirlemistir. Bazi ¢caligmalarda ise
cinsiyet ile gelecek kaygisi arasinda anlamli bir
fark olmadigr belirlenmistir (Saleh, 2023;
AlHarbi ve ark., 2021; Alhalalmeh, 2023). Al-
Sabawi (2007) kadinlar lehine bir fark bulmustur.
Calismalarin farkli {ilkelerde yapilmis olmasi
dolayisiyla toplumsal cinsiyet algisi ve rolleri,
meslege bakis agisi, mesleki beklentiler,
yiriitilen hemgirelik politikalar1 ve ¢alisma
kosullar1 bu farkliliklar1 agiklayabilir.

Son smif Ogrenciler ile 23 yas ve lizeri
ogrencilerde gelecek kaygisi daha yiiksektir.
Mezuniyet yaklastikca gelecek kaygisinin arttigi
sOylenebilir. Rabei ve arkadaslar1 (2020) de
benzer sonuca ulagmistir. Son sinif 6grencilerinin
mevcut miifredatin yani sira mezuniyet sonrasi
hedefleri, bu hedefler dogrultusunda basarmasi
gereken sinavlar, ailelerin beklenti veya baskilart,
ekonomik baskilar, zaman baskis1 gibi nedenler
gelecek kaygisini artirabilir. Benzer sekilde
Arslan, Kiiciik, Aydin ve Akbas (2022) son simif
ogrencilerinin kaygi, korku, koseye sikismis
hissetme ve kendilerini yiik altinda olma
durumlarinin  fazla oldugunu bulgulamistir
(Mansur ve Dogug, 2021).

Aile geliri ile gelecek kaygis1 arasinda anlamli bir
fark bulunmadig1 tespit edilmistir. Benzer bir
sonu¢  Yorulmaz (2019) calismasinda da
goriilmiistir. Bu sonu¢ aile gelirine bagh
olmaksizin 6grencilerin ekonomik ozgiirlikk
arzulari, kendi ayaklari {izerinde durmak istegiyle
aciklanabilir. Saglik meslek lisesi mezunlarinda
gelecek kaygist anlamli diizeyde daha yiiksektir.
Bu sonug ise lise seviyesindeki egitimlerini lisans
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seviyesine cikaran bu Ogrencilerin, gelecekten
beklentileri de artmus, kariyer hedefleri gelismis
olabilir. Dolayisiyla bu beklentiler kaygiya neden
olabilir.

Kariyer iyimserliginin kadin 6grencilerde anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
sonu¢ calisma Ornekleminde kadinlarin sayica
fazla olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Lisans
egitimleri sirasindaki gozlemlerimize dayanarak
erkek Ogrenciler cogunlukla en kisa ve en hizli
yoldan istihdam edilmeyi hedeflemektedir. Bu,
toplumdaki “erkek, es, baba” rolleriyle birlikte
mevcut ekonomik baskidan kaynaklanabilir.
Mercan, Adigiizel ve Ozcan (2023) ¢alismasinda
ise saghk alaninda egitim gdren erkek
ogrencilerde kariyer iyimserligi daha yiiksektir.
Bununla birlikte Karadag ve ark., (2017)
calismasinda cinsiyet ile kariyer iyimserligi
arasinda anlamli bir fark bulunmamugtir.

18-22 yas arast ve 3. smf hemsirelik
ogrencilerinin  kariyer  iyimserligi  anlamli
diizeyde daha yiiksektir. Erenoglu (2022)

caligmasinda 2. smif hemsirelik &grencilerinin
kariyer iyimserligi daha yiiksektir. 2. ve 3.
smiflarda iyimser olan bu Ogrencilerin sona
yaklastik¢a bu iyimserligin yerini gelecek kaygisi
almig olabilir. Bu donemlerde 6grencileri
desteklemek gerekebilir. Arslan ve Sart’in (2021)
calismasinda ise simif ve yas gruplar ile kariyer
iyimserligi arasinda anlamli bir fark olmadigi
ortaya ¢ikmustir.

Aile geliri ile kariyer iyimserligi arasinda anlaml
bir fark bulunmamistir. Benzer bir sonuca da
hemsirelik  6grencilerinde  Erenoglu (2022)
calismasinda rastlanilmigtir.  Ebelik  bolimii
Ogrencileri tlizerinde yapilan c¢alisma sonucu da
benzerdir (Amanak, Seker, Canbay ve Esen,
2020). Bu sonuglar yazarlar tarafindan sasirtici
karsilanmigtir. Cilinkii gelir diizeyinin kariyer
olanaklarmi artirabilecegi Ongoriillmiistiir
(Amanak ve ark., 2020).

Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu aragtirmanin gii¢lii yanlarmin yani sira bazi
stmirliliklar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin 6znel
degerlendirmeleri  arastirmanin  kisitliliklar
arasindadir. Bu g¢aligmanin  sonuglari, bu
orneklem icin gecerlidir. Bu nedenle ¢alismanin
farkli tiir ve sayidaki 6rneklemlerle tekrarlanmasi
onerilebilir. Calismanin bir diger kisit1 da devlet
iiniversitesinde aragtirma tarihleri igerisinde
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmekte olan
ogrenciler ile smirlidir. Ustelik yasanan deprem

felaketi  nedeniyle  Ogrencilere  ¢evrimigi
ulasilmistir. Yasanan bu felaketin getirdigi
belirsizlik, korku gibi olumsuz duygular da
ogrencilerin yanitlarim etkilemis olabilecegi gibi
orneklem kaybina yol agmig olabilir. Ayrica
veriler  anket  yOntemiyle anlhk  bilgi
saglamaktadir. Caligmanin boylamsal tasarimda
yapilmasi onerilir.

SONUC

Bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin Kariyer
iyimserligini  arttrmada  gelecek  kaygisini
azaltmanin 6nemli bir rolii oldugu belirlenmistir.
Cinsiyet, yas, smif ve mezun olunan lisenin
gelecek kaygist ve kariyer iyimserligi {izerinde
anlamhi  fark  olusturdugu  saptanmustir.
Ogrencilerin kariyer iyimserligini artirmak igin
ogrencilerin  gelecek kaygisinin  azaltilmasi
gerekmektedir. Bu amagla bu kayginin kapsamli
olarak nedenlerinin arastirilmasi, akademisyen,
klinisyen ve karar vericilerle ortak bir ¢aligma
planinin  olusturulmasi ve  miidahalelerde
bulunulmasi 6nerilebilir. Bu baglamda gelecegin
hemsirelerinin olast sorunlarina yonelik girisimler
Ogrenci hemsirelerin de korkularimi azaltabilir.
Gelecegin  hemsirelerine saglik sistemindeki
degisiklikler konusunda bilgilendirme yapmak ve
belirsizlikleri azaltmak, kaygi ve basa ¢ikma ile
ilgili egitim vererek farkindalik olusturmak,
vardiya ve nobet siirelerini ve kosullarin
iyilestirmek, is yikii sorununu ¢6ziimlemek,
otonomi ve mesleki sinirlar1 netlestirmek, iicreti
iyilestirmek, gen¢ ve deneyimsiz hemsirelere
sosyal destek vermesini saglayacak bir ortam
olusturmak, etkin  liderlik  yaklagimlarim
benimsemek gibi calisma kosullarini iyilestirici
miidahaleler Onerilebilir. Ayrica hemsirelik
Ogrencilerinin gelecek planlamas1 ve kariyer
gelisgimleri ile ilgili egitimlerin yapilmasi,
motivasyonlarimin saglanmasi, kariyer yollarm
belirlemede  akademi-klinik  entegrasyonun
saglanmasi ve etkin danigmanliklarin verilmesi de
Oonemlidir.
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