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DENIZCILIiK SEKTORUNDE CALISAN GEMi
ADAMLARININ RUHSAL DURUMLARI iLE ILISKILI
FAKTORLER: SISTEMATIiK DERLEME
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Gemiiler, bir¢ok zorluk ve risk iceren ozel bir ¢calisma ortamini temsil eder.
Gemilerdeki 6zel durum, karada calisanlara gore gemi adamlarinin ruhsal
saghgint daha belirgin bir sekilde etkileyebilir. Literatiirdeki ana faktérleri
belirlemek ve bu faktorlerin gemi adamlarimin ruhsal saghg iizerindeki etkilerini
tespit etmek amaciyla bu sistematik derleme yapimustir. Bu derleme, Ocak 2017
ile Eyliil 2023 yillart arasinda yayimlanan bilimsel literatiirii, PubMed ve Web of
Science (WoS) arama motorlart kullanilarak PRISMA modeli ile analiz etmistir.
Gemi adamlarimin ruhsal saghk sorunlariyla iliskilendirilen faktérler, bireysel
faktorler ve isle ilgili faktorler olarak kategorize edilebildigi fakat bu faktorlerin
birbiriyle iliski icinde oldugu ve ayri olarak diisiiniilemeyecegi goriilmiistiir.
Denizcilik  sektoriinde ¢alisan gemi  adamlarmmin  ruhsal  sagliklarinin
iyilestirilmesi igin hem bireysel hem de organizasyonel énlemler alinmasi
gerekmektedir.
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FACTORS RELATED TO THE MENTAL HEALTH OF
SEAFARERS IN THE MARITIME SECTOR: A
SYSTEMATIC REVIEW

ABSTRACT

Ships represent a unique working environment with numerous challenges
and risks. The specific conditions on ships may have a more significant impact on
the mental health of seafarers compared to those working on land. A systematic
review has been conducted to identify the main factors in the literature and to
determine their impact on the mental health of seafarers. This review analyzed the
scientific literature published between January 2017 and September 2023,
utilizing the PRISMA model and search engines such as PubMed and Web of
Science (WoS). Factors associated with the mental health problems of seafarers
can be categorized as individual factors and job-related factors. However, it has
been observed that these factors are interconnected and cannot be considered
separately. Improving the mental health of seafarers in the maritime sector
requires both individual and organizational measures to be taken.

Keywords: Seafarers, Maritime, Mental health, Psychological, Burnout
1. GIRIS

Denizcilik sektorii glinliik hayatimizi olduk¢a yakindan ilgilendiren
ancak bir o kadar da uzakta olan bir sektordiir. Sektdr galisanlari, gemi
adamlari, aylarca evlerinden uzakta, denizde, sinirl saglik olanaklariyla ve
genel niifusa kiyasla artan ¢esitli fiziksel ve ruhsal hastalik riskleriyle kars1
karsiyadirlar (Nittari vd. 2022). Bu yiizdendir ki, denizcilerin sikc¢a
tehlikeli fiziksel ve psikososyal calisma ortamlarmda bulunduklar
bildirilmektedir (Nittari vd. 2022; Jonglertmontree vd. 2022).

Gemi adamlarinin gorevleri, hiyerarsik is yapisi, vardiyali caligma
ve belirsiz is-dinlenme zamanlari ve alanlar1 ile karakterizedir
(Jonglertmontree vd. 2022). Gemi adamlar1 hem is saatlerinde hem de is
saatleri disinda sadece gemi miirettebatiyla vakit gegirebildikleri igin
oldukga izole bir ¢alisma grubunu olusturur ve bu diger mesleklere gore,
goreceli olarak benzersiz bir durumdur (Jensen ve Oldenburg, 2019).
Ayrica farkli deger yargilari, beklentiler, anlayislar ve dilleri olan ¢ok
uluslu ekiplerde c¢alisilmaktadir. Bu durum c¢atismalara ve ¢ok saglikli
olmayan iligkilere neden olabilmektedir. Gemideki g¢esitli stres
kaynaklarina ek olarak, esinden ve evinden uzun siire ayr1 kalan gemi
adamlar sosyal olarak izole olabilmektedir (Brooks ve Greenberg, 2022).
Isle ilgili bu faktorler ve psikososyal faktorler bir araya gelerek gesitli
ruhsal saglik sorunlarina yol agabilir: stres, anksiyete, depresyon,
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tilkenmiglik ve suisid (intihar) diisiincesi gibi (Mellbye ve Carter, 2017;
Jonglertmontree vd. 2022).

Literatiir incelendiginde gemi adamlarimin ruhsal saglik
durumlarina, fiziksel saglik sorunlarina goére daha az odaklanildig
goriilmektedir (Jonglertmontree vd. 2022; Li vd. 2022; Nittari vd. 2022;
Brooks ve Greenberg, 2022). Gemi adamlarmin ruhsal durumlarinin
degerlendirildigi bir sistematik derlemede, alanda yapilan tiim ¢alismalarin
sadece %10,61’inin gemi adamlarinin ruhsal durumlarim degerlendiren
calismalar oldugu agiklanmistir (McVeigh ve MacLachlan, 2019).

Sistematik derleme, alaninda uzman kisiler tarafindan benzer
yontemlerle yapilmig bir dizi arastirmanin yapilandirilmis ve kapsamli bir
sentezi olarak tanimlanir. Bu tiir bir derlemenin saglik gelistirilmesindeki
O6nemi, en gliglii kanitlarin elde edildigi bir aragtirma yontemi olmasi
nedeniyle giderek artmaktadir. Sistematik derleme, belirli bir konu veya
sorusturmanin mevcut bilgilerini titiz bir sekilde analiz ederek, alanda
mevcut olan en giivenilir ve gli¢lii kanitlar1 belirleme amacini tasir. Bu
nedenle, saglik bakimindaki uygulamalari bilimsel temellere dayandirmak
ve en etkili tedavi ve yontemleri belirlemek igin Onemli bir aragtir
(Karagam, 2013). Bu nedenle bu derleme makale, gemi adamlarimin
karsilastigi ruhsal saglik sorunlari ile iliskili faktorler hakkinda sistematik
olarak kanitlar1 haritalamay1 ve literatiirdeki bu konudaki boslugu
doldurmay1 amaglamaktadir. Bu calisma ile gemi adamlariin ruhsal
sagligiyla ilgili daginik akademik arastirmanin bir araya getirilecegi
disiiniilmektedir. Devam eden bdliimlerde gere¢ ve yontem, bulgular,
tartisma ve sonug boliimleri bulunmaktadir.

2. GEREC VE YONTEM

Bu derleme PRISMA kilavuzlart (Sekil 1) dogrultusunda
yapilmistir. Bu inceleme, Ocak 2017 ile Eylil 2023 tarihleri arasinda
yayinlanmis bilimsel literatiiriin analizine dayanmaktadir. Makaleler,
PubMed ve Web of Science (WoS) veri tabanlar1 araciligiyla belirlenmistir.
Iki veri tabani kullamldig1 i¢in ¢ift makalelerden biri degerlendirmeye
alinmamustir. Tarama dort anahtar kelime ve bu kelimelerin
kombinasyonlar1 kullanilarak 14 Eylil 2023- 21 Eyliil 2023 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir."Mental health", "behavioural disorder",
"seafarers", '"psychological" anahtar kelimeleri ve bu kelimelerin
kombinasyonlar1 kullanilarak literatiir taramasi gerceklestirilmistir.
Tarama sonucunda Pupmed’de 157, WoS’ta 150 olmak tizere toplamda 307
makaleye ulasilmistir. Dahil edilme ve dislanma kriterleri dogrultusunda
arastirma kapsamina 11 ¢aligma dahil edilmistir.
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2.1. Dahil Edilme/Dislanma Kriterleri

Tanimlayic1 ve kalitatif caligmalar dahil edilirken, derleme
calismalar ve olgu sunumlar1 dahil edilmemistir. Makale basliginda,
Ozetinde veya anahtar kelimelerinde "mental health", "behavioural
disorder" veya "seafarers" ile "psychological " iceren ¢aligmalar, atif say1s1
yiiksek olan makaleler, tam metni Ingilizce olan calismalar ve tam metnine
ulagilabilen ¢alismalar dahil edilmistir. PupMed ve WoS’da tam metni
Tiirkge olan bir makaleye ulagilamamistir. 2017-2023 yillar1 arasinda
gerceklestirilen c¢aligmalar dahil edilerek bilginin giincel olmasi
istenmigtir. Ayrica bu yillar arasinda COVID-19’un gemi adamlariin
ruhsal saglik durumlarina etkisinin arastirildigr ¢alismalar da dislanarak,
gemi adamlarinin pandemi gibi 06zel durumlar disindaki ruhsal
durumlarinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

2.2. Arastirmanin Simirhihiklar:

Bu derleme makalede sadece PubMed ve WoS veri tabanlari
aragtirtlmistir. Bu c¢aligma, gemi adamlarimin ruhsal sagligimi etkileyen
faktorleri ve korumaya veya desteklemeye yonelik hangi politika, standart,
strateji, miidahale vb. uygulamalarin oldugunu belirlemek amaciyla
yapilmustir. 1ki bagimsiz arastirmaci, su dahil edilme kriterlerine sahip
uygun materyalleri aramistir: yayin tarihi, anahtar arama terimleri ve el
yazmalarinin dili (Ingilizce). Gemi adamlarmin ruhsal saghg ile ilgili en
giincel arastirmalar icin 2017- 2023 yillan arasindaki giincel 7 yillik bir
donem kullanilmistir. Bu makalede yer alan tiim caligmalar, yiiksek
derecede sistemli bir kriter tabanli stratejiye dayanmamakla birlikte, genis
dahil etme ve dislama kriterlerine dayanarak tematik nemlerine gore
secilmistir.
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PubMed ve WoS'da
yapilan tarama sonucu
ulagilan makale (n=307)

Tekrar edilen kayitlar

gikarildiktan sonra kalan ~ [———» Dislanan
makale (n=268) makaleler (n=39)

|

. - Dislanma
Segn.p ‘yapmak 1eimn kriterleri sonucu
degerlendirilen makale E— elenen makaleler
(n=268) (2=257)

l

Senteze dahil edilen
makale (n=11)

Sekil 1: Makale Se¢imi Siirecini Tanimlayan PRISMA Diagrami
Kaynak: Li vd. 2022

3. BULGULAR

Bu ¢alismada 11 arastirma makalesi incelenmistir. Caligmalardan
elde edilen bulgular “Orneklem Ozellikleri, Kullanilan Olgiim Araglar1 ve
Elde edilen Sonuglar” basliklar1 altinda gruplandirilarak sunulmustur.

3.1. Dahil Edilen Makalelerin Genel Ozellikleri

Yukarida belirtildigi gibi, literatiir taramast sonucunda gemi
adamlarinin ruhsal sagliklar1 {izerine odaklanan 11 ¢aligma incelenmistir.
Asagida mevcut ¢alisma i¢in se¢ilen gemi adamlarindaki yorgunluk, stres,
yalmzlik ve tecrit, sikinti, sosyal izolasyon, korsanlik, uyku sorunlari,
otoriter hiyerarsi, diizensiz ve vardiyali ¢alisma, denetimler ve liman
baskis1 gibi faktorler hakkindaki c¢alismalari listeleyen Tablo 1
bulunmaktadir. Bu makaleler herhangi bir siraya gore listelenmemistir.
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Tablo 1: Caligmaya Dahil Edilen Makaleler ve Ozellikleri

. . s . COGRAFI
KAYNAK CALISMA TASARIMI RiSK FAKTORLERI ONERILEN IYILESTIRME CALISMA iLGi
STRATEJILERI TIPI
ALANI
Sosyoteknik faktorlerin Y?rgu nh.lk. Is arkadas1 destegi Tgnlmlaylcl, o
I . . Tiikenmislik . iliski arayici Filipinler,
. denizcilerin psikolojik . Destekleyici igveren o AR
Li vd. 2022 . o Uzun ¢aligma saatleri (Kalitatif) Hindistan,
sermayesi ve zihinsel refah1 ; . . Dijitallesme ve otomasyon . . .
L L Yetersiz ve diizensiz uyku Lo (Sistematik Cin
tizerindeki rolii arastirilmigtir. Otantik liderlik
tarama)
Sikintiya yatkin olan ve
dem%dek{ yasamin ozel . Gemideki yasam ve ¢alisma kosullart
stresorleri nedeniyle gemide . Can sikintisina ve depresyona yatkin
Jegaden vd. e . D1s uyarilma eksikligi . . o .
ruh saglig1 bozulabilecek olan gemi adamlarinin belirlenerek, Kalitatif (Nicel) | Fransa
2019 S, Monotonluk . . -
denizcilerin taranmasinin daha yakindan takip edilmesi
< Can sikintisi
faydali olup olmadig1
aragtirilmistir.
Korsanlik
Jensen ve Gemi adamlarinda stres Persoqehn yeteljs1zhk el .. . . o Caguiliidhy
o Denetimler ve liman personelinin baskisi Miifredatlara gemide yasanan strese Kalitatif Avrupa
Oldenburg, algisindaki kiiltiirlerarasi ; . T o 5 o 5
Is konusunda yiiksek sorumluluk algist yonelik hazirlik egitiminin eklenmesi (Goriisme) uyruklu gemi
2020 farkliliklar arastirilmisgtir. g
Etnik koken adamlar
Tiikenmislik, Yetersiz kiy1 izni
Gemi adamlarinda stres Uzun ¢aligma saatleri Personele basa ¢tkma mekanizmalari
Jensen ve algisindaki kiiltiirlerarast Aile ve arkadaslardan ayr1 kalma hakkinda egitim verilmesi Kalitatif
Oldenburg, farkliliklart ve denizcilerin ve Diizensiz ve vardiyali ¢aligma saatleri Gemideki bos zaman sosyal aktivitelerin | (Yiiz yiize Belirtilmemis
2021 sirketlerinin strese kars1 Zaman baskisi altinda ¢alisma artirilmast goriisme)
hazirliklar agiklanmistir. Diizensiz ve yetersiz uyku
Is kazalar1, Korsanlik
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Aile ve arkadaslardan ayr1 kalmak

Ozel hayatla ilgili olaylari kagirma kaygist

Dis diinya ile iletisimde yasanan teknik
sorunlar
Diizensiz ve yetersiz uyku

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi
Personel sayisinin artirilmasi
Iletisimin saglanabilmesi icin internet
maaliyetlerinin diisiiriilmesi
Sozlesme siirelerinin kisaltilmast

hastaliklarla iligkileri
degerlendirilmistir

Otoriter hiyerarsi

Ozellikle makine dairesi ¢alisanlari igin
fiziksel is yiki

Sosyal izolasyon ve tecrit algisi

psikolojik destek saglanmasi
Basa ¢itkma mekanizmalari hakkinda
egitim vermek

nicel desen

.. : . Uzun ve vardiyali ¢alisma saatleri Hem deniz hem de karada gegirilen Yari
Giiney Italyan gemi adamlar n h n . . .. >
Lo Otoriter hiyerarsi stirede psikolojik destek saglanmasi Yapilandirilmis
Buscema vd. | arasinda gemideki yagamin . e .. :
. L Korsanhk Sirketler tarafindan personele daha fazla | Yiiz Yiize Giiney Italya
2023 psikososyal yonleri . x . . o
gt Mobblpg ; ; ; dnem verilmesi _ goriisme
’ Siirekli is arkadaslar ile vakit gecirmek Gemilerde daha fazla dinlenme alaninin | (Kalitatif)
Hava degisimleri yaratilmas1
Is kazalar Karada gegirilen siirede de maas
Is arkadaslari arasindaki rekabet verilmesi
Yalnizlik ve tecrit Dabha iyi is organizasyonunun
saglanmast
. . Vardiyalarin diizenlenerek, is saatlerinin
. Uzun ve vardiyali ¢aligma saatleri . .
Gemi adamlarinin - A . belirlenmesi
Dis diinya ile iletisimde yaganan teknik ;
caligmalarinda zararl Gece vardiyasi sayisinin azaltilmast
. . sorunlar - . - Anket ve
psikososyal faktorlerin ortaya . . . Ucretsiz internet saglanmasi S .
Diizensiz ve yetersiz uyku . P o istatistiksel veri
Dobrowolska | ¢ikisi ve stresle basa ¢ikma Travmatik olaylar Gemide travma, 6liim, kaza gibi analizi iceren Polonya
vd. 2023 stratejileri ve bunlarin somatik Y durumlardan sonra gemi adamlarma ¢
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Sirketler tarafindan hem deniz hem de
karada gegirilen siirede psikolojik destek
saglanmasi
Seferler sirasinda ¢evrimigi olarak
. . diizenli araliklarla personele psikolojik
. . Uzun ve vardiyali ¢calisma saatleri - . .
Tiirk gemi adamlarmin . degerlendirmelerin yapilmasi
. . Gemi tipi A R
Kinah vd. depresyon diizeyleri ve Gemi giivenligi toplantilarinin o .
; Yas .. ] Kantitatif Tiirkiye
2022 etkileyen sosyo-demografik . diizenlenmesi
PR . Medeni durum . . C g
ozellikleri incelenmistir. .. . Sozlesme siirelerinin diizenlenmesi
Sozlesme stiresi . .. .
Vardiyalarin diizenlenmesi
Stajyerler ve yeni baslayan personel i¢in
ruh sagligini destekleyecek programlar
diizenlenmesi
Kiy1 izni artirilmast
Gemi adamlarinin saglik kosullarinin ve
Uzun ve vardiyali ¢alisma saatleri algilanan saglik durumlarmm
. Gemi adamlarinin ruhsal saglik | Kronik hastaliklar iyilestirilmesi
Baygi vd. . PP . RO C . Cok uluslu
durumu ile yagam memnuniyeti | Iletisim sorunlar Isle ilgili talepleri tizerine ¢aligmalar Kesitsel (Anket) . .
2022a RSO . . . (Belirtilmemis)
arasindaki iliski agiklanmistir. Diizensiz ve yetersiz uyku yapilmasi
Algilanan saglik durumu Internet erigiminin iyilestirilmesi
Sozlesmelerin diizenlenmesi
Yas, Yalnizlik ve sosyal izolasyon
Genis bir uluslararas1 gemi Yorgunluk Risk altindaki denizcilere yonelik
Lefkowitz adamu Populasyoqunfla ruhsal Duzens1z_ ve yetersiz uyku onlemler allnmagl _ G Cok ulushu
d. 2019 hastalif1 olan denizciler ve Zay1f aktivite Tibbi kayitlarin incelenmesi ve Arastirma (Belirtilmenis)
Ve buna bagh insidans oranlar1 Cok kiiltirlii ortamda ¢alismak calismalar yapilmasi g 5
tanimlanmustir. Is giivencesizligi Risk faktorlerini kategorize etme
Calisilan gemi tiirli
e s N Aile ve arkadaglardan ayri kalma Pozitif diisiinme
. Filipinli denizcilerin ruh . . . . L . o
Sarinas vd. S . . Diizensiz ve vardiyali ¢aligma saatleri Gemideki ¢alisma arkadaslari ile Kalitatif e
sagligini etkileyen faktorler ve - . . Filipinler
2022 bu sorunlarla miicadele etmek Diizensiz ve yetersiz uyku sosyallesme (Anket)
v Sirekli i arkadaslari ile vakit gegirmek Aileleriyle etkili iletisim kurabilme
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icin uyguladiklar stratejileri
tanimlamugtir.

Is konusunda yiiksek sorumluluk algis
Yorgunluk

Yalnizlik ve sosyal izolasyon

Stres

Yetersiz kiy1 izni

Fiziksel sagligin iyilestirilmesi

Baygi vd.
2022b

Uzak yol tanker gemilerinde
denizcilerin giivenligini ve
sagligin etkileyebilecek
psikososyal refahinin ve uyku
kalitesinin 6nemli yonleri
agiklanmustir.

Denetimler ve liman personelinin baskisi
Otoriter hiyerarsi

Mobbing

Is konusunda yiiksek sorumluluk algist
Aile ile sinirh iletisim

Diizensiz ve yetersiz uyku

Iyi bir internet baglantisi1 saglanmasi
Sirketler tarafindan psikososyal
sorunlarla basa ¢ikmak i¢in i¢ kurallarin
diizenlenmesi

Is ve bos zaman arasinda net bir simr
belirlenmesi

Karma
(Kalitatif
+Kantitatif)
(Yar1
yapilandirilmis
gorlisme ve
Anket)

Asya uyruklu
gemi
adamlar1
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4. BULGULAR

Bu c¢alisma kapsamina alman toplam 11 makalenin igerigine
bakildiginda;

>

Gemi adamlarinin ruhsal durumlarim etkileyen faktorleri bireysel
ve psikolojik durumlar ile iligkili faktorler ve isle ilgili faktorler
olarak iki baslik altinda toplayabiliriz. Fakat hem yasam alani hem
de calisma alam1 gemi olan gemi adamlarinin ruhsal durumlarim
etkileyen bu faktorler birbiri i¢indedir. Bu faktorleri ayr ele almak
hata olacaktir.

Gemi adamlarinin ruhsal durumlarim etkileyen faktorler; yas,
medeni durum, yalmizlik, sosyal izolasyon, es ve aileden uzak
kalma, iletisim sorunlari, can sikintisi, titkenmislik, stres, diizensiz
ve yetersiz uyku, uzun ve vardiyali ¢alisma, yorgunluk, siirekli
gemi personeli ile vakit gecirmek, yogun is yiikii, liman
denetimleri, yetersiz kiy1 izni, gemideki otoriter hiyerarsi ve
mobbing, calisilan gemi tipi, korsanlik, travmatik olaylar ve is
kazalar1 olarak agiklanabilir.

Gemi adamlarinin ruhsal durumlarmi iyilestirmek icin Onerilen
stratejiler; bireysel ve organizasyonel oOnlemler olarak iki
kategoride incelenebilir.

o Organizasyonel (Sirket ve hiikiimetler tarafindan) alinabilecek
onlemler

1.

2.

oW

Gemi adamlarina yonelik mental ve ruhsal durum risk
degerlendirmeleri yapilmasi,

Denizcilik fakiiltesi miifredatlarina gemide yasanan strese
yonelik hazirlik egitiminin eklenmesi,

Gemi adamlarina basa ¢ikma mekanizmalar1 hakkinda egitim
verilmesi,

Ozellikle stajyerler ve yeni baslayan personel i¢in ruh sagligim
destekleyecek programlar diizenlenmesi

Gemideki bos zaman sosyal aktivitelerin artirilmasi,

Personel sayisinin artirilmast,

Iyi bir iletisim saglanabilmesi icin internet maaliyetlerinin
diisiiriilmesi,

Sirketler tarafindan psikososyal sorunlarla basa ¢ikmak i¢in ig
kurallarin diizenlenmesi

Hem deniz hem de karada gecirilen siirede personele sirketleri
tarafindan psikolojik destek saglanmasi (6zellikle gemide
meydana gelen travma, 6liim gibi durumlardan sonra)
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10. Gemi giivenligi toplantilarinin diizenlenmesi

11. Soézlesme siirelerinin diizenlenmesi

12. Calisma siirelerinin diizenlenmesi

13. Limanlarda disar1 ¢ikilmasina izin verilmesi

14. Gemi adamlarimin saglik kosullarinin ve algilanan saglik
durumlarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi

15. Gemi adamlarinin igle ilgili talepleri lizerine ¢aligmalar
yapilmasi

o Bireysel Onlemler
1. Pozitif diisiinme
Basa ¢ikma mekanizmalarini kullanma
Is arkadaslari ile daha fazla vakit gecirme ve is arkadasi destegi
Bireysel fiziksel sagligi iyilestirme
Aile ve sosyal ¢evre ile daha fazla iletisim kurma
Is ve bos zaman arasinda net bir sinir belirlenmesi seklinde
aciklanabilir.

AN

5. TARTISMA

Calisma kapsamina dahil edilen makaleler incelendiginde, diizensiz
ve yetersiz uykunun gemi adamlarinin ruhsal durumlarini etkiledigi
goriilmektedir (Jensen ve Oldenburg, 2021; Baygi vd. 2022a; Li vd. 2022;
Sarinas vd. 2022; Buscema vd. 2023; Dobrowolska vd. 2023). Yetersiz ve
diizensiz bir uykunun daha kotii ruh sagligi, depresyon, duygusal tilkenme,
duyarsizlagsma ve yorgunluk ile iligkili oldugu ¢aligmalarda gosterilmistir
(Brooks ve Greeenberg, 2022). Yeterli ve diizenli uykunun 6niindeki en
yaygin engel ise gemi adamlarinin diizensiz, uzun ve vardiyali ¢aligma
diizenleri olarak goriinmektedir (Lefkowitz vd. 2019; Jensen ve
Oldenburg, 2021; Baygi vd. 2022a; Li vd. 2022; Sarinas vd. 2022;
Buscema vd. 2023; Dobrowolska vd. 2023). Uzun ve diizensiz
vardiyalarla, yetersiz bir uyku ile ¢alisgan gemi adamlarinda yorgunluk
gelismektedir (Lefkowitz vd. 2019; Li vd. 2022; Sarinas vd. 2022; Kinal
vd. 2023). Ozellikle makine bolimii calisanlarinmn agir fiziksel is
yiikiinden dolay1 yorgunluk kaginilmazdir (Dobrowolska vd. 2023).
Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO) yénergelerine gore yorgunluk su
sekilde tanimlanir: "Fiziksel stresten kaynaklanan fiziksel ve/veya mental
kapasitenin azalmasi. Bu, gii¢, hiz, tepki siiresi, koordinasyon, karar verme
ve/veya duygusal denge dahil olmak {izere neredeyse tiim psikomotor
becerileri etkileyebilir." (Jorgen vd. 2017). incelenen makaleler,
denizcilikte yorgunlugun risklerini, akut etkilerini, fiziksel ve ruhsal saglik
etkilerini ve Onlenmesini analiz etmistir. Yorgunluk, ruhsal saglik
sorunlarina yol agabilir ve bu durum fiziksel hastaliklarin ve titkenmisligin
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ve intihar girisimlerinin risk faktorleri arasinda olabilir (Lefkowitz vd.
2019; Li vd. 2022; Sarinas vd. 2022). Incelenen makaleler ortalamanin
tizerinde uyku sorunu ve yorgunluk yasayan denizcilerin, isle ilgili
tikenmislik yasama olasiliginin daha yiiksek oldugunu gdstermistir
(Jensen ve Oldenburg, 2021; Li vd. 2022; Sarinas vd. 2022; Buscema vd.
2023; Dobrowolska vd. 2023). Bir ¢alismada tanker gemiler ve yolcu
gemilerinde ¢aligsan denizcilerin, konteyner ve kargo gemilerindeki gemi
adamlarina gore daha yiiksek tiikenmislik riskine sahip oldugu
acgiklanmistir (Oldenburg vd. 2013). Bu durum da ¢aligilan gemi tiiriiniin
(Lefkowitz vd. 2019) ve gemideki yasam ve ¢alisma kosullarinin (Jegaden
vd. 2019) gemi adamlarmin ruhsal durumlariyla baglantili oldugunu
disiindiirmektedir. Oldenburg ve digerlerinin ¢alismasinda daha kiigiik
gemilerde (2000-5000 grostonluk) calisanlarin, daha biiyiik gemilerde
calisanlara gore duygusal tiikenmislik riskinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Oldenburg vd. 2013). Lefkowitz ve digerlerinin
calismasinda ise ruhsal sorunlarin en fazla bildirildigi oranlara sahip
gemiler; agir yilk gemileri, offshore giivenlik gemileri ve gaz tanker
gemileridir (Lefkowitz vd. 2019). Bu durum incelenen makalelerde gemi
adamlarinin is konusundaki yiiksek sorumluluk algis1 risk faktorii ile
iligkilendirilmistir (Jensen ve Oldenburg, 2020; Baygi vd. 2022b; Sarinas
vd. 2022).

Isle ilgili diger faktdrlerin arasinda korsanlik vardir (Jensen ve
Oldenburg, 2020; Jensen ve Oldenburg, 2021; Buscema vd. 2023). Xiao
vd. (2017)’nun Cinli gemi adamlari ile gerceklestirdigi calismasinda, 917
katilimcinin %65'i gemi giivenligi konusunda stres yasadigini bildirilmis,
%59,5’u ise korsanlik konusunda endiseli oldugu belirtilmistir (Xiao vd.
2017). Literatiir giivenlik algis1 ile ruhsal iyilik arasinda pozitif yonde bir
iligki oldugunu bildirmektedir (Hystad vd. 2013; Bergheim vd. 2015).
Giliniimiizde uluslararasi toplum agisindan ciddi bir tehdit haline gelen
deniz korsanligim1 diger sorunlardan ayr1 ve smirli bir olay olarak
degerlendirmek hatadir. Uluslararasti Deniz Ticaret Odast (The
International Maritime Bureau/IMB) tarafindan kurulan Korsanlik Rapor
Merkezi verilerine gore, deniz korsanligi 6zellikle 2000’li yillarda en
yiiksek seviyelere ulasan ve ¢oziimlenmesi gereken bir problemdir (Topal,
2010).

Isle ilgili bir diger faktdr gemideki travmatik olaylar ve is kazalaridir
(Jensen ve Oldenburg, 2021; Buscema vd. 2023; Dobrowolska vd. 2023).
Kinali ve digerlerinin ¢aligmalarinda, yetersiz is deneyimi ve yasin, is
kazalar1 ve yaralanmalarin meydana gelme olasiligini etkileyen 6nemli
degiskenler oldugunu gostermislerdir (Kinali vd. 2022). Ayrica, denizde
calismanin neden oldugu ciddi yorgunluk, denizcinin kendi sagligina veya
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diger gemi adamlarmin sagligina dogrudan bir tehdit olugturabilir ve kaza
riskini artirabilir. Literatiire gore ozellikle uzun ¢aligma saatleri ve gece
calismasi, kaza riskini artiran faktorlerle iliskilendirilmektedir
(Dobrowolska vd. 2023). Literatiir iyi bir mental sagligin gemide meydana
gelebilecek is kazalari riskini azalttigimi gostermektedir (Kingdom ve
Smith, 2012; Hystad vd. 2014).

Calismada incelenen makaleler dahilinde isle ilgili diger risk
faktorleri, liman denetimleri ve personelin baskisi ile gemideki mobbing
ve otoriter hiyerarsidir (Jensen ve Oldenburg, 2020; Baygi vd. 2022b;
Buscema vd. 2023; Dobrowolska vd. 2023). Gemide bulunan baglica kotii
muamele tiirleri sunlardir: fiziksel ve/veya sozlii saldirilar, kiiglimseme,
kisisel hakaretler, bir kisiyle veya onun yetenekleriyle alay etme, bir kisiyi
baskalarimin yaninda kiigiik diisiirme, birey veya gruplara yonelik ani 6fke
veya Ofke patlamalari, siirekli elestiri; personelden makul olmayan
taleplerde bulunmaktadir (Momoko, 2016; Nittari vd. 2022). Uzun siireli,
acimasiz ve baskici otorite, gemi adamlarinda goriillen ruhsal
bozukluklardan depresyon, kaygi ve intihar diisiincelerinin nedenleri
arasindadir (Nittari vd. 2022). Gemideki personel sayisinin giderek
azalmasi sonucunda 6zellikle limanda kalis sirasinda denetimlerde
personelin yiikiinde 6nemli bir artis gézlemlenmektedir. Limanda ruhsal
sorunlara neden olan faktorler, denizcilik sirketlerinin ve liman
otoritelerinin politikalarina bagh olarak degismektedir. Farkli limanlar
ayn1 zamanda farkli stres seviyelerine yol agabilmektedir (Oldenburg ve
Jensen, 2019). Ornegin bir calismada, geminin limanda bulundugu siire
boyunca gemi adamlarinin %37,8"inin fiziksel ve zihinsel stres yasadigi
bildirilmistir (Jonglertmontree vd. 2022). Bagka bir ¢alisma ise, liman
denetimleri sirasinda gemi adamlarmin %65'inin stres yasadigini, gliverte
zabitlerinin en fazla stres yasayan meslek oldugunu bildirmistir
(Oldenburg ve Jensen, 2019). Bazi ¢aligmalar, kotii iletisim gosterdiklerini
One siirerek, liman denetcilerin olumsuz yaklasimlarini bildirmistir
(Akamangwa, 2016; Brooks ve Greenberg, 2022). Gemi adamlarinin
gemide calistiklar siire zarfinda sahile ¢ikma izni sadece geminin ugradigi
limanlarda muhtemeldir. Gemi adamlarinin is yiikiiniin fazla olmasi, liman
denetimlerinin olmasi, gemi limanda olsa dahi ¢alismaya devam edilmesi,
gemideki personel sayisinin yetersizligi, limanlarin sehir disinda olmasi ve
limanlarin genel olarak giivenlik seviyesinin diisiikk yerler olmasindan
dolay1 gemi adamlarinin limanda sahile ¢ikma olanaklari olduk¢a azdir. Bu
durum da gemi adamlarinin yasadiklar1 sosyal izolasyon, yalnizlik
sorunlarm derinlestirmektedir (Agartan, 2006). Incelenen makalelerde de
goriildiigli lizere sahile cikis izni eksikligi ve beraberinde gelen sosyal
izolasyon, yalmzlik gibi sorunlar gemi adamlarinin ruhsal durumunu
olumsuz etkileyen faktorler arasindadir (Lefkowitz vd. 2019; Jensen ve
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Oldenburg; 2021; Sarinas vd. 2022; Buscema vd. 2023; Dobrowolska vd.
2023). Isle ilgili faktorlerden son olarak, farkli etnik kokenden personelle
calismanin da gemi adamlarmin ruhsal durumlarimi olumsuz ydnde
etkiledigi goriilmektedir (Lefkowitz vd. 2019; Jensen ve Oldenburg;
2020). Literatiir, ¢cok kiiltiirlii gemi personeli ile caligsmay1 bir stres faktorii
olarak tanimlamistir (Oldenburg vd. 2010; Lefkowitz vd. 2019). Sosyo-
antropolojik denizci literatiirii, denizdeki psikososyal stres faktorlerini dil
ve kiiltiirel engelleri beraberinde getiren ¢ok kiiltiirlii ortamda galigma stres
kaynaklariyla beraber belgelemistir (Letkowitz vd. 2019).

Gemi adamlarimin ruhsal durumlarim etkileyen sosyal faktorlere
baktigimizda es ve aileden uzak kalmak ve iletisim sorunlar go6ze
carpmaktadir (Jegaden vd. 2019; Jensen ve Oldenburg, 2021). Yalnizlik ve
sosyal izolasyon 6zellikle uzun siireli seyirlerde (8-10 ay gibi) ailelerinden
uzun siire ayrt kaldiklar1 igin stresle iliskilendirilir. Bu durum aile
islevlerinde bozulmalara ve eslerle cinsel ve duygusal sorunlara yol
acabilir (Nittari vd. 2022). Is-aile catismasi, yorgunluk, fiziksel
rahatsizliklar, motivasyon eksikligi ve uykusuzluk boyutlar1 ile
iligkilendirilmektedir (Brooks ve Greenberg, 2022). Bir ¢aligmada, gemi
adamlarinin %51,5 ila %66,5'inin isle ilgili psikososyal stres yasadigini ve
aile iiyeleri, mali durum, gemi giivenligi, deniz korsanlig1, denetlemeler ve
mesleki stres gibi konularda endise bildirdigi  belirtilmistir
(Jonglertmontree vd, 2022). Calisma kapsamina dahil edilen ¢alismalardan
Baygi ve digerlerinin hem nicel hem de nitel arastirma deseni kullanarak
gerceklestirmis oldugu ¢aligmada, katilimcilardan biri “evden ve aileden
uzakta olmak depresyona neden olur.” Seklinde bir ifadede bulunmustur.
Yine ayni ¢alismada, gemi adamlar aileleri ve arkadaslariyla iletisimdeki
eksiklik nedeniyle 6zel yagamdaki rolleri hakkindaki kisisel algida ¢eligki
hissettiklerini bildirmistir. Iyi iletisim araglar1 olmadan aile ve toplumdan
ayrilma, igyerindeki siirekli ayn1 kisilerle birlikte olmak, karadaki sosyal
yasamlar1 iizerinde onemli etkilere sahip olmaktadir. Evden ayrilma,
ozellikle ailede hastalik veya 6liim gibi durumlar oldugu zamanlarda, gemi
adamlar1 arasinda 6nemli stres faktorlerinden biri olarak agiklanmaktadir
(Baygi vd. 2022b). Gemi adamlarinin evi, sosyal hayatt ve isi tamamen
gemi ve gemi personelidir. Gemi adamlari, denizde calistiklar siireyi
mahkum hayatina, gemiyi ise “yiizen bir hapishaneye” benzetmektedir
(Karadag, 2019; Akcanbas ve Uslu, 2022). Normalde bir birey hayatinin
bir kismini igine ve is yerine ayirirken, geri kalan kismini ise sosyal
hayatina, ailesine ve kendisine ayirmaktadir. Fakat gemi adamlarinda
calistiklar1 siirede bu durum miimkiin degildir.
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6. SONUC

Bu sistematik derlemede, gemi adamlarinin ruhsal saglk
sorunlartyla iliskilendirilen faktorlerin, bireysel faktorler ve isle ilgili
faktorler olarak kategorize edilebildigi fakat bu faktorlerin birbiriyle iligki
icinde oldugu ve ayri olarak diisliniilemeyecegi goriilmiistiir. Literatiirde,
gemi adamlarinin  ruhsal saghgmin ciddi bir sorun oldugunu
vurgulanmistir ancak bu durum denizcilik sektoriinde ihmal edilmis ya da
yeterince dikkate alinmamistir. Gemi adamlarinin ruhsal saglik sorunlari,
siklikla kaza veya fiziksel patolojiler gibi daha somut sorunlardan daha az
onemli olarak kabul edilmistir. Ruhsal saglik fiziksel sagliktan ayri
disiiniilemeyecegi gibi holistik yaklasilmasi gereken de bir konudur. Gemi
adamlarinin fiziksel sagliklarinin iyi olmasi sosyal iligkileri kolaylastirarak
ruhsal sagligin iyilesmesine katkida bulunur. Gemi adamlarinin ruhsal
sagliklarinin iyilestirilmesi i¢in hem bireysel hem de organizasyonel
onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu noktada, mevcut yiiriirliikteki
diizenlemelerin gézden gegirilmesi, vardiya kontroliiniin artirilmasi, daha
fazla dinlenme siiresi, daha genis sosyal olanaklar ve aile ile iletisim
konusunda imkanlarin iyilestirilmesi gerekmektedir. Gemi adamlarinin
disardaki diinya ile iletisimini saglayan internetin gemi adamlarinin ruhsal
saglik durumlan {iizerinde etkisi onemlidir. Daha iyi sonuglar igin,
denizcilerin ruhsal sagligi hakkinda uzun vadeli ve deneysel kanitlar
gerektiren daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ vardir. Gelecekteki aragtirmalar
hem bireysel hem de organizasyonel diizenlemeler igin Onerilerde
bulunulabilecek kanit diizeyi yiiksek ¢aligmalar olarak planlanabilir. Hem
fiziksel sagligi hem de ruhsal saglig1 bir arada degerlendiren ¢aligmalar da
literatiirde bu konudaki agig1 kapatacaktir.

Cikar Catismasi

Calismada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi yoktur.
Finansal Destek

Bu ¢alisma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
Yazarlarin Katkisi

Fikir: YCB, Literatiir Taramasi:: YCB, Arastirma Tasarimi: YCB, MD,
Veri Toplama ve Editleme: YCB, MD, Tartisma ve Sonuglar: YCB, MD.
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EXTENDED SUMMARY

FACTORS RELATED TO THE MENTAL HEALTH OF
SEAFARERS IN THE MARITIME SECTOR: A
SYSTEMATIC REVIEW

Seafarers, months away from home, at sea, face various physical and
mental health risks with limited healthcare resources, and increased risks
compared to the general population (Nittari et al., 2022). Therefore, this
review article aims to systematically map the evidence about the mental
health issues faced by seafarers and associated factors, filling the gap in
the literature on this topic. This study is planned to consolidate scattered
academic research on the mental health of seafarers.

Conceptual/Theoretical Framework

In this systematic review, the primary factors affecting the mental well-
being of seafarers are identified and analyzed. Mental health trends among
seafarers and potential preventive measures to mitigate the development of
mental illnesses are also explored. The objective of this study is to offer
valuable insights for shipowners and the maritime industry, aiming to
encourage initiatives that enhance mental health on board ships.

Methodology

This review was conducted following the PRISMA guidelines (Figure 1).
The analysis is based on scientific literature published between January
2017 and September 2023. Articles were identified through the PubMed
and Web of Science (WoS) databases. Due to the use of two databases,
duplicate articles were excluded from the evaluation. A search was
conducted using four keywords and combinations of these keywords
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between September 14, 2023, and September 21, 2023. The literature
review utilized the keywords "Mental health," "behavioural disorder,"
"seafarers," and "psychological," as well as their combinations. The search
yielded a total of 307 articles, with 157 in PubMed and 150 in WoS.
Through inclusion and exclusion criteria, 11 studies were included in the
research scope.

Findings and Discussion

When looking at the content of the total 11 articles included in this study:
We can categorize the factors affecting the mental states of seafarers into
two main groups: individual and psychological conditions, and job-related
factors. However, considering that both living and working environments
for seafarers are on ships, these factors affecting their mental states are
interconnected, and it would be a mistake to separate them.

The factors influencing the mental states of seafarers include age, marital
status, loneliness, isolation, social isolation, separation from spouse and
family, communication problems, boredom, burnout, stress, irregular and
inadequate sleep, long and shift work, fatigue, spending continuous time
with ship personnel, heavy workload, port inspections, insufficient shore
leave, authoritative hierarchy and mobbing on the ship, the type of ship
worked on, piracy, traumatic events, and work accidents.

Strategies recommended to improve the mental states of seafarers can be
examined in two categories: individual and organizational measures.

Conclusion, Recommendations and Limitations

In this systematic review, it has been observed that factors associated with
the mental health problems of seafarers can be categorized as individual
and job-related factors. However, it is noted that these factors are
interconnected, and they cannot be considered separately. Mental health
cannot be separated from physical health and should be approached
holistically. The well-being of seafarers' physical health contributes to the
improvement of their mental health by facilitating social relationships.
Both individual and organizational measures are required to enhance the
mental health of seafarers. In this regard, reviewing existing regulations,
increasing shift control, providing more rest periods, offering broader
social opportunities, and improving communication with family can be
beneficial. The internet, which facilitates seafarers' communication with
the outside world, has a significant impact on their mental health status.
For better outcomes, more research is needed on seafarers' mental health,
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requiring long-term and experimental evidence. Future studies can be
planned as high-evidence studies that provide recommendations for both
individual and organizational arrangements. Studies evaluating both
physical and mental health will also contribute to closing the gap in the
literature on this subject.
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