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Bu ¢alismanmin amaci pedagojik formasyon d&grencilerinin ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimin agiklanmasinda yasam amaglar: ve psikolojik iyi olus diizeylerinin
roliinii incelemektir. Arastirmanmin katilimcilarint 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Dokuz
Eyliil ve Van Yiiziincii Y1l Universitelerinde pedagojik formasyon egitimi alan 356 6grenci
olusturmugstur. Arastirmanin verileri Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, Yasam
Amaglart Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Kisisel bilgi formu araciligiyla toplanmistir.
Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore, yasam amaglari ve psikolojik iyi olus
diizeyi ogretmenlik meslegine yonelik tutumdaki degisimin %25°ini agiklamaktadir. Elde
edilen sonuglara gore, yiiksek psikolojik iyi olus ile kisisel olarak kendini gelistirme ve
ailesine katki saglama isteginin pedagojik formasyon égrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina olumlu yénde katki sagladigi; iinlii olma isteginin ise 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumu olumsuz yonde etkiledigi saptanmigstir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, yasam amaglari, psikolojik
iyi olus, okul danmismanligi, konsiiltasyon

The Predictive Roles of Life Goals and Psychological Well-
Being on Attitudes Towards Teaching Profession

Abstract

In this study, investigation of the predictive roles of life goals and psychological well-
being on pedagogical formation education students’ attitude towards teaching profession
was aimed. The participants consisted of 356 students who received pedagogical formation
education in Dokuz Eyliil University and Van Yiiziincii Y1l University. Data were collected
with Attitude Toward Teaching Profession Scale, Life Goals Scale, Psychological Well-
being Scale and a questionnaire. According to the results of multiple linear regression
analysis, it was found that the model was statistically significant. Life goals and
psychological well-being explained 25 % of the attitudes towards teaching profession.
According to obtained results, it can be said that high psychological well-being, desire of
self-growth and contribution to family make positive contribution to attitude towards
teaching profession; desire of being famous negatively effects attitude towards teaching
profession.
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Giris

Saglikli bir toplumun olugumu etkin sekilde islev goéren bir egitim sisteminin
varligiyla miimkiindiir (Capa ve Cil, 2000). A¢ik bir iletisim ve paylasim aginin
oldugu, takim caligmasit halinde caligmalar1 yiiriiten, katilimci bakis acisiyla
farkliliklara hosgoriilii ve kabulkar olan bir okul, saglikli toplumsal bir kurumdur
(Karaca ve Ikiz, 2014). Egitim sisteminin etkinligini belirleyen en énemli unsur
ise Ogretmenlerdir (Terzi ve Tezci, 2007). Okulun gelisebilmesi, okuldaki
bireylerin kisilerarasi iligkiler gelistirmelerine, 6gretmenlerin ve diger personelin
birbirlerine anlayis, teknik ve mesleki destek saglamalari, paylasimci olmalartyla
miimkiin olabilir. Ayrica okulun en 6nemli elemani olarak 6gretmenin 6grencilere
yonelik okul danigmanligi calismalar1 ve programlarinda katkist ve destegi cok
onemlidir (Karaca ve Ikiz, 2014). Ogretmenlerin smif icindeki davranislarmin
niteligi egitim sisteminin amaclarina ulagmasinda belirleyici bir rol oynamakta;
davramslarin niteligini de meslege yonelik tutumu etkilemektedir (Ustiiner, 2006).

Tutum bireylerin, nesnelerin ve olaylarin olumlu ya da olumsuz olarak
degerlendirilmesini ifade etmektedir (Gerring ve Zimbardo, 2012). Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum; meslegi sevme, meslege bagl olma, toplumsal olarak
meslegi gerekli ve onemli gorme ile siirekli olarak kendini mesleki agidan
gelistirme ihtiyaci hissetmeyle ilgilidir. Ogretmenlerin bu konulardaki olumlu ya
da olumsuz tutumlari onlarin mesleki davraniglarini  yonlendirmektedir
(Temizkan, 2008). Meslege yonelik tutumun, mesleki yeterlik algist ve mesleki
basariy etkiledigi (Terzi ve Tezci, 2007); 6gretmenlik mesleginin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in bilgi ve becerileri kazanmanin yani sira meslege yonelik
olumlu bir tutuma da sahip olunmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Ustiiner, 2006).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalar
incelendiginde daha ¢ok cinsiyet (Baykara Pehlivan, 2008; Bulut ve Dogar, 2006;
Capa ve Cil, 2000; Cicek Saglam, 2008; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010), smif
diizeyi (Bulut ve Dogar, 2006; Cigek Saglam, 2008; Ozder, Konedrali ve Zek,
2010), okunan bolim (Bulut ve Dogar, 2006), tiniversite tercih siras1 (Capa ve Cil,
2000), meslegi tercih etme nedeni (Cigek Saglam, 2008), ebeveynlerin egitim ve
meslek durumu, ekonomik durum (Baykara Pehlivan, 2008), 6z-yeterlik inanglari
(Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Sahin ve Sahin, 2017), kaygi (Dogan ve Coban,
2009), 6grenme stilleri (Baykara Pehlivan, 2010) ve yasam doyumlari (Recepoglu,
2013) gibi degiskenler ile meslege yonelik tutum arasindaki iligkinin ele alindig
ve aragtirmalarin biliylik cogunlugunun egitim fakiiltelerinde okumakta olan
O0gretmen adaylar ile gerceklestirildigi gortilmektedir. Tiirkiye’de 2010-2011
yilindan itibaren pedagojik formasyon programlart araciligiyla egitim fakiiltesi
disindaki cesitli fakiiltelerden mezun olanlara ya da bu fakiiltelerin dordiincii
siniflarinda okuyan 6grencilere egitim verilerek 6gretmen olma hakki taninmasina
(Eraslan ve Cakici, 2011) ragmen bu programlardan mezun olan &grencilerin
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi incelemeye yonelik arastirmalara son
yillarda agirlik verildigi goze carpmaktadir. Bu aragtirmalarda pedagojik
formasyon egitimi alan Ogrencilerin  O6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarinin yiiksek (Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014) ve tutumlarinin da
olumlu yonde oldugu (Yilmaz, Bayraktar ve Gokkurt Ozdemir, 2017);
ogrencilerin pedagojik formasyon egitimini bilgi ve aydinlanma kaynagi, mesleki
eksiklikleri giderici, deneyim ve tecriibe kazandiran bir gereklilik olarak
algiladiklar1 (Erol, Ozdemir, Turhan, Boydak Ozan ve Polat, 2017) ve pedagojik
formasyon egitimine is bulma kaygisi, kariyer yapma, kendini gelistirme,
ogretmenlik meslegi performansimni arttirma ve gerekli olmasi gibi nedenlerle
bagvurduklart (Yilmaz ve Giines, 2017) goriilmektedir. Bazi arastirmalar ise
pedagojik formasyon egitimi 6grencilerinin bireysel degerleri (Parlar ve Cansoy,
2016), ogretmenlik motivasyonlart (Celik ve Terzi, 2017) ve &gretmenlik
meslegine yonelik 6z-yeterlik inanclar1 (Bakag ve Ozen, 2017) gibi degiskenleri
ele almaktadir. Bu arastirma kapsaminda ise mesleki ilgi, istek, motivasyon ve
davranislar1 yonlendirebilecegi inanciyla, yasam amaglar1 ve psikolojik iyi olus
kavramlar1 bireyin Ogretmenlik meslegine iligkin tutumunu etkileyebilecek
faktorler olarak ele alinmaktadir.

Amaglar bireyin ulasmak istedigi sonuglarin igsel temsilcisidir (Austin ve
Vancouver, 1996). Insanin bir amaca baglanmasi ve bu amacin pesinden gitmesi
kendi varolusunu siirdiirebilmesi agisindan son derece énemlidir (ilhan, 2009).
Bireyin hayati boyunca neler yapacagina dair amaglar1 onun yagsam amaglarinin
icerigini olusturmakta ve bireyin diigiincelerini, duygularini ve davraniglarini
etkilemektedir (King, Richards ve Stemmerich, 1998). Yagsam amaglari igsel ve
digsal olmak iizere iki grupta ele alinmaktadir. insan dogasi ve gereksinimleriyle
uyumlu olan i¢sel amaglar kisisel gelisim, duygusal yakinlik, topluma hizmet ve
fiziksel saglik gibi amagclar1 icerirken; kiiltiir tarafindan bicimlendirilen digsal
amaclar finansal basari, fiziksel g¢ekicilik, in ve popiiler olma gibi amaclari
icermektedir. i¢gsel ve digsal amagclar bireyi farkli bir yasam tarzina dogru
yonlendirerek bireyin mutlulugu ve iyi olusunu farkli sekillerde etkilemektedir
(Kasser ve Ryan, 2001; Sheldon ve Kasser, 1995; 2008).

Insanm amaglarma ulasmasina hizmet edecek meslekleri segme egiliminde
olmast nedeniyle yasam amaglarimin, &zellikle de igsel amacglarin, meslek
se¢iminde belirleyici bir rolii oldugu ve yasam amaglari ile uyumlu bir meslek
segmeyen bireyin mutsuz bir yasam sirdiirmek zorunda kalacagi
vurgulanmaktadir (Demirel, Demirel ve Diisiikcan, 2012). Bu nedenle yasam
amagclarinin  bireyin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunu belirleyici
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslegi bireyin icsel ve dissal
amaglarmi gergeklestirebilmesi icin bir arag olabilir. Ogretmenlik mesleginin
amagclarin1 gergeklestirmesine yardimei olacagina inanan bireyler meslege iliskin
daha olumlu bir tutum benimserken; Ogretmenlik mesleginin amagclarina
ulagmasin1 saglamayacagini diisiinen bireylerin meslege yonelik tutumlart
olumsuz olabilir.
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I¢sel yasam amaglarmin bireyin psikolojik iyi olusu ile iliskili oldugunu ileri
stiren 6z belirleme kuraminda, temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasina igsel
yasam amaglarmin aracilik ettigi ileri stirilmektedir (Kasser 2002; Niemiec ve
ark., 2009). Arastirmalar yasam amaglarinin bireyin duygusal, psikolojik ve sosyal
iyi olusunun agiklanmasinda énemli bir rolii oldugunu gostermektedir (Hietalahti,
Rantanen ve Kokko, 2016; ilhan ve Ozbay, 2010). Bu nedenle yasam amaglarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum tizerindeki etkisinin akil sagliginin olumlu
yonii olarak goriilen (Ryff, 2014) psikolojik iyi olus degiskeni ile birlikte
degerlendirilmesinin daha anlamli sonuglar ortaya koyabilecegi diistiniilmektedir.

Cok boyutlu bir yapi olarak ele alinan psikolojik iyi olus kavrami temelde
insanin kendi potansiyelini ger¢eklestirmesiyle ilgilidir. Psikolojik iyi olus kendini
kabul, digerleriyle iliskiler, 6zerklik, ¢evresel iistiinliik, yagamda anlam ve kigisel
gelisim boyutlarindan olugmaktadir (Ryan ve Deci, 2001; Ryff, 2014). Yiiksek
psikolojik iyi olus diizeyine sahip kisiler kendini ve ge¢mis yasamini olumlu
olarak degerlendirir. Cevresindeki insanlarla kaliteli iliskiler kurar, 6zerk olarak
hareket eder, yasamini ve ¢evresini yonetebilme kapasitesine sahiptir, amaglh ve
anlamli bir yasam siirdiirdiigiine ve kisisel olarak gelistigine inanir (Ryan ve Deci,
2001; Ryff, 2014; Ryff ve Singer, 2008).

Yapilan arastirmalar psikolojik iyi olus diizeyi diisiik olan bireylerin daha fazla
stres algiladiklarini (Cripps ve Zyromski, 2009; Moeini, Shafii, Hidarnia, Babaii,
Birashk ve Allahverdipour, 2008) ve daha ¢ok yalniz hissettiklerini (Corsano,
Majorano ve Champretavy, 2006) ortaya koymaktadir. Psikolojik iyi olus diizeyi
yiiksek olan bireyler ise daha iyi kisilerarast iligkilere (Corsano ve ark., 2006) ve
sosyal destek sistemlerine (Chu, Saucier ve Hafner, 2010; Detrie ve Lease, 2007),
daha yiiksek diizeyde igsel motivasyona ve yasam doyumuna (Kaya ve Cenesiz,
2016) sahip olan, yenilige ve gelismeye daha acik bireylerdir (Ikiz ve Asici,
2017). Ogretmenlik meslegi pek cok insan ile siklikla iletisim icinde olmayi
gerektirmektedir. Ogretmen, kisilik 6zellikleri, mizac1 ve huylari, aliskanliklari ve
becerileri ile 6grencilerin énemli bir modelidir (Karaca ve Ikiz, 2014). Okul
danigmanlik hizmetleri ve okul danismanlari, ¢ocuklarimiza ve genclerimize
yasamda her acidan daha uyumlu olmalar i¢in yardim sunmaktadir. Ancak
okullardaki bitiin  6grencilere yardim, destek ve Onleyici hizmetlerin
gotiriilebilmesi i¢in, 6grencilerin ihtiyaclarina yamit verebilmek igin okul
danigmanlart ile Ogretmenlerin isbirligi icinde olmasi beklenmektedir. Bu
durumda, kendi bransinda en bilgili olan ve en uygun kaynaklar1 kullanan kisi
olmas1 beklenen 6gretmenlerin ayni zamanda kisisel ve mesleki olarak gelisme,
liderlik, yoneticilik ve igbirligi yapabilme, 6grenciler, veliler ve okul ortamindan
kaynakli stresle etkili olarak basa cikabilme gibi yeteneklere sahip olmasi
gerekmektedir (Temizkan, 2008; Terzi ve Tezci, 2007, Ustiiner, 2006).

Alanyazin bir arada degerlendirildiginde, yasam amaglarina agilim bulan,
yiiksek psikolojik iyi olus diizeyine sahip bireylerin 6gretmenlik meslegine iligkin
daha az kaygi ve stres tagiyacaklari ve meslegi etkili bir sekilde yapabileceklerine,
meslekte basarili olabileceklerine daha ¢ok inanacaklar1 diisiiniilebilir. Bu da
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onlarin meslege iliskin olumlu bir tutum gelistirmelerine katki saglayabilir. Bu
calisma pedagojik formasyon egitimine gelen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin agiklanmasinda yagam amaglari ve psikolojik iyi
olus diizeylerinin roliiniin incelenmesi amaglanmustir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirma yordayici korelasyonel arastirma deseninde tasarlanmustir. Yordayici
korelasyonel arastirmalar bir ya da daha fazla bagimsiz degiskene dayali olarak
bagimli degiskende meydana gelen degisimleri agiklamaya yonelik olarak
gergeklestirilmektedir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2012).

Arastirmanin Katihmcilari

Aragtirmanin katilimeilarini, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Dokuz Eylil ve
Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nin egitim fakiiltelerinde pedagojik formasyon
egitimi alan Ogrenciler arasindan ulasilabilir 6rnekleme yontemine gore
belirlenmis olan 356 kisi olusturmaktadir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine
gore dagilimi Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1.
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilim
n %
Cinsiyet Kadin 210 59.0
Erkek 146 41.0
Universite Dokuz Eyliil Univeirsitesi 221 62.1
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 135 37.9
Egitim Devam ediyor 199 55.9
durumu Mezun 157 44.1
. Evli 50 14.0
Medeni durum Bekar 306 86.0
Calisma Calisiyor 83 23.3
durumu Caligmiyor 273 76.7
Diistik 46 12.9
Ekonomik durum Orta 282 79.2
algisi Yiiksek 19 53
Yanit vermeyen 9 25
Toplam 356 100
Yasort:25.32  SS:3.77  Yasranji: 21-42
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Veri Toplama Araclari

Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi, yasam amaglar1 Yasam Amaglar1 Olgegi, psikolojik iyi
olus diizeyleri Psikolojik Iyi Olus Olgegi, demografik 6zellikleri de arastirmacilar
tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu araciligiyla belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlcegi (OMYTO)

Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen 5°1i Likert tipindeki OMYTO 34
maddeden olugmaktadir. Olgek gelecekte egitim kurumlarinda calisacak olan
O0gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarimi 6lgmeyi amaglamaktadir.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 34, en yiiksek puan ise 170’dir. Olgekten
alinan puanlarin yiikselmesi bireyin meslege yonelik tutumunun daha olumlu
oldugu anlamina gelmektedir. Olgegin yap1 gegerligi caligmalari kapsaminda
gerceklestirilen temel bilesenler analizi sonucunda 6lgegin tek boyutlu yapisinin
gegerli oldugu saptanmustir. Yapilan test tekrar test giivenirlik analizi sonuglarina
gore, Olgegin dort hafta ara ile iki kez uygulanmasi sonucu elde edilen puan
kararhligina iliskin giivenirlik katsayis1.72’dir. Olgegin i¢ tutarlihk katsayisi
(Cronbach alpha) ise .93 olarak tespit edilmistir (Ustiiner, 2006).

Yasam amaclarn él¢egi (YAO)

47 maddeden olusan 7’li Likert tipindeki YAO, ilhan (2009) tarafindan
{iniversite egitimi alan bireylerin katilimiyla gelistirilmistir. Olgekten alinabilecek
minimum puan 47, maksimum puan ise 235°tir. Yapr gegerligi calismasi
kapsaminda gergeklestirilen birinci diizey faktdr analizi sonucunda YAQO’niin
dokuz, ikinci diizey faktor analizi sonucunda ise iki faktorlii bir yapist oldugu
tespit edilmistir. Olgekte, topluma katka, kisiler aras1 iliski, anlamli yasam, aileye
katki1 ve fiziksel saglik igsel amaglarin; maddi basari/zenginlik, tinlii olma/taninma
ve imaj/gekicilik digsal amaglarin iginde yer almaktadir. Dokuz alt faktor, yasam
amagclarina ait toplam varyansin %064.1’ini ve iki ist faktor ise %61.3’{inii
aciklamustir.  YAO’niin  giivenirligine iliskin Cronbach-Alfa katsayilari
hesaplanmus, alt faktorlerin giivenirlik katsayilart .74- .90 araliginda bulunmustur.
YAO’niin iist faktorlerin giivenirlik katsayilar ise, i¢sel amaglar icin .85 ve dissal
amaglar i¢in .77 bulunmustur (ilhan, 2009).

Psikolojik Tyi Olus Olgegi (PI00)

PiOO’nin orjinal formu Diener ve arkadaslar1 (2009, 2010) tarafindan
geligtirilmigtir. Tiirkge’ye uyarlamasi Telef (2013) tarafindan yapilan 7°1i Likert
tipindeki olgek 8 maddeden olusmaktadir. Olgekten alman puanlarin artmasi
bireyin psikolojik iyi olus diizeyinin artmasi anlamina gelmektedir. Orjinal 6lgek
toplam varyansin %53 ’iinii agiklayan tek faktorlii bir yapiya sahiptir ve i tutarlik
katsayis1 .87 olarak hesaplanmustir. Olgegin Tiirkce formunda tek faktérlii yapinin
iyi uyum degerlerine sahip oldugu (RMSEA=.08, SRMR=.04, GFI=.96, NF1=.94,
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RFI=.92, CFI=.95, I[F1=.95) ve i¢ tutarlilik katsayisinin da .96 oldugu bulunmustur
(Telef , 2013).

Kisisel bilgi formu

Katilimeilarin, cinsiyet, yas, liniversite, egitim durumu, medeni durumu,
¢alisma durumu ve ekonomik durumuna iligkin algilari arastirmacilar tarafindan
olusturulan bir kisisel bilgi formu araciligiyla toplanmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin  analizi SPSS 22.00 istatistik paket programi araciligiyla
gerceklestirilmistir.  Analizlerde coklu dogrusal regresyon analizi teknigi
kullanilmistir. Regresyon analizi yapabilmek igin (1) hata terimlerinin dagilimi
normaldir, (2) hata terimleri dagiliminin aritmetik ortalamasi sifirdir, (3) hata
terimleri arasinda otokorelasyon yoktur (4) hata terimlerinin her birinin
dagiliminin varyanslari birbirine esittir ve (5) bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
dogrusal baglant1 yoktur varsayimlarinin karsilanmasi gerekmektedir (Can, 2014;
Giiris ve Astar, 2014). Veri analizine baslanmadan once veri setinin gerekli
varsayimlari karsilay1p karsilamadigi test edilmistir. Kolmogorov-Smirnov analizi
sonuglaria gore hata terimleri dagilimin normal oldugu goriilmiistiir (KS= .046,
p=.077). Hata terimleri dagiliminin aritmetik ortalamasmin 0 oldugu tespit
edilmistir. Hata terimleri arasinda otokorelasyon olup olmadigini test etmek
amaciyla yapilan Durbin Watson testi sonucunda elde edilen degerin 1.5-2.5
arasinda oldugu saptanmistir (DW:1.78). Yapilan homojenlik testi sonucunda hata
terimleri dagilimiin varyanslarmin esit oldugu bulunmustur (F=.00, p=1.00).
Bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyonun .90’dan biylik olmasi, VIF
degerinin 10’dan biiyiik ve tolerans degerinin de .10’dan kii¢iik olmas1 durumunda
¢oklu baglant1 probleminin varligindan bahsedilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biyiikoztiirk, 2012). Arastirmada bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiler
incelendiginde korelasyon katsayilarinin .13 ile .67 arasinda, VIF degerlerinin 1.3
ile 2.7 arasinda ve tolerans degerlerinin de .37 ile .77 arasinda oldugu gorilmiistiir.
Buna gore, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin olmadigi
sOylenebilir. Yapilan incelemeler sonucunda veri setinin ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapabilmek i¢in gerekli kosullart sagladig1 sonucuna ulasiimistir.

Bulgular ve Yorum

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi 6grencilerinin OMYTO, YAO
ve PIOO’nden aldiklar1 puanlara iliskin minimum maksimum, aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri Tablo 2’de verilmektedir.
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Tablo 2.
Olceklerden Alinan Puanlara Ait Minimum, Maksimum, Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

n Min. Mak. X SS
36.00 170.00 132.83 24.95

Ogretmenlik  meslegine  ydnelik

tutum
Iliski 1.00 7.00 5.93 0.95
Topluma
Katki 1.00 7.00 5.63 1.07
. Fiziksel saglik 1.00 7.00 6.20 0.90
. Igsel
= .« .
5 amagln Kisisel 100 700 622 081
& gelisim
; Aileye katki 356 1.00 7.00 6.17 1.02
3 Anlamli 100 700 559  1.25
S yasam
Maddi basari 2.00 7.00 5.53 0.97
Dissal Imaj/Cekicilik 1.00 7.00 5.23 1.14
amaclar  Unld 100 700 444 141
olma/taninma
Psikolojik iyi olug 9 56 4482 7.44

Tablo 2’de gorildiigii gibi, arastirmaya katilan pedagojik formasyon
ogrencilerinin OMYTO’nden aldiklari puanlarin ortalamalar1 X=132.83tiir
(SS=24.95). OMYTO’nden alinabilecek ortalama puan (ort. puan=102) sabit
deger olarak kullanilarak yapilan tek 6rneklem t testi sonucuna gore, arastirmaya
katilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalari,
belirlenen sabit degerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir
(t=23.31, sd=355, p<.01). Buna gore dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin olumlu yonde oldugu sdylenebilir.

YAO’nden alman puanlarin aritmetik ortalamalari incelendiginde; sirasiyla
kigisel gelisim X=6.22 (55=0.81), fiziksel saglik X=6.20 (S5=0.90), aileye katk1
X=6.17 (SS=1.02), iliski X=5.93 (SS=0.95), topluma katki X=5.63 (SS=1.07),
anlamli yagam X=5.59 (SS=1.25), maddi basar1 X=5.53 (SS=0.97), imaj/cekicilik
X=5.23 (§5=1.14) ve iinlii olma/taninma X=4.44 (SS=1.41) olarak hesaplanmuistir.
Amaglar bir arada degerlendirildiginde; i¢sel amaglar puan ortalamasi X=5.96
digsal amaglar puan ortalamasi da X=5.07 olarak hesaplanmustir. igsel ve dissal
amaglar i¢in alinabilecek ortalama puan (ort puan=4) sabit deger olarak
kullanilarak yapilan tek orneklem t testi sonucunda, arastirmaya katilan
Ogrencilerin igsel (t=47.44, sd=355, p<.01) ve digsal (t=20.69, sd=355, p<.01)
amaglar puan ortalamalarinin belirlenen sabit degerden istatistiksel olarak anlaml
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diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Sabit deger ile igsel (puan farki=1.96)
ve digsal (puan farki=1.07) amacglar puan ortalamalari arasindaki fark
incelendiginde; Ogrencilerin i¢sel amaclara digsal amaglardan daha ¢ok deger
verdikleri sdylenebilir.

Ogrencilerin PIOO’nden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas1 X=44.82’dir
(SS=7.44). PiOO’nden alinabilecek ortalama puan (ort. puan=32) sabit deger
olarak kullanilarak yapilan tek 6rneklem t testi sonucuna gore, aragtirmaya katilan
ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeyi belirlenen sabit degerden istatistiksel olarak
anlamli diizeyde daha yiiksektir (t=32.49, sd=355, p<.01). Buna goére 6grencilerin
psikolojik iyi olus diizeyinin ortalamanin {izerinde oldugu sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon égrencilerinin OMYTO, YAO ve
PiOO’nden aldiklari puanlar arasindaki korelasyonlar Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3.
OMYTO, YAO ve PIOO Arasindaki Iigkiler

MYT LS  TK Fs KG  AK AY MB iM U0 Ppio

MYT 1

iLs 31x* 1

TK 35%*% BT 1

FS 26%*%  4grx  3Qx* 1

KG RN ki BN R N 7 e 1

AK 35%%  BgEX B7RK gqak Bk 1

AY 23**%  50**  58*F  38**  B4*F*  40** 1

MB -.02 21%% A7F% 33%F 33FF 24%* 23%* 1
M .01 B4xx 2%k 43R 31FF 27% 28%% 61t 1
Uo -.03 32%*  36** 13* 24%x  17** 31F* 42%* B5** 1

Pio 36** 35 37Fx 31F AR 19%* 35%x 16% 227 22%* 1

*p<0.01 **p<.05 MY T=Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, ILS=Iliski, TK=Topluma katki, FS=Fiziksel saglik,
KG=Kisisel gelisim, AK=Aileye katki, AY=Anlamli yagam, MB= Maddi basari, IM=Imaj/Cekicilik, UO=Unlii
olma/Taninma, PIO=Psikolojik Iyi Olus

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile yasam
amaglar1 dlgeginin iligki (r=.31, p=.00), topluma katki (r=.35 p=.00), fiziksel
saglik (r=.26, p=.00), kisisel gelisim (r=.41, p=.00), aileye katki (r=.35, p=.00) ve
anlamli yagam (r=.23, p=.00) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde pozitif yonde iligkiler vardir. Ancak, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ile maddi basar1 (r=-.02, p=.38), imaj/cekicilik (r=.01, p=41) ve inli
olma/taninma (r=-.03, p=.27) arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde iligki
bulunamanistir. Ogretmenlik meslegine yoénelik tutum ile psikolojik iyi olus
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arasinda ise istatistiksel olarak anlamli diizeyde pozitif yonde iliski oldugu
saptanmigtir (r=.36, p=.00).

Yasam amaglar1 ve psikolojik iyi olusun 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu yordamasina iligkin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4’te
verilmektedir.

Tablo 4.
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar
Yordayic1 Degiskenler B Std. B t
y 21§ Hata p
Sabit 48.63 10.11 4.81 .00
Yasam amaglari
Igsel amaglar  Tligki -55 176  -.02 -31 .76
Topluma
Katki 2.04 1.67 .09 1.22 22
Fiziksel 119 174 -05  -69 49
saglik
Kisisel 836 218 29 383  .00*
gelisim
Aileye katki 4.79 1.42 21 3.36 .00*
Anlamls -86 114 -05 -76 .45
yasam
Digsal Maddi basart -2.60 148 -11 -1.76 .08
amaglar Imaj/Cekicilik -69 143 -03 -.48 63
Unlii olma -237 101 -14 -235 @ .02*
Psikolojik iyi olug .80 0.16 27 5.10 .00*
Fao 349=13.90 p=.00 R=54 R?=27 AR?*=.25
*p<.05

Tablo 4’te goriildiigii gibi, yapilan ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonucuna
gore kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamlidir (Fo, 340=13.90,
p=.00). Buna gore, yasam amaglar1 (iligki, topluma katki, fiziksel saglik, kisisel
gelisim, aileye katki, anlaml1 yagam, maddi basari, imaj/¢ekicilik ve {inlii olma) ve
psikolojik iyi olus hep birlikte O6gretmenlik meslegine yonelik tutumdaki
degisimin %25’ini agiklamaktadir (R=.54, R?=.27, AR? =.25). Kisisel gelisim
(B=.29, p<.05), aileye katki (B=.21, p<.05) ve iinlii olma (B=-14, p<.05) yasam
amaglar1 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun anlamli birer yordayicisi iken;
iligki (B=-.02, p>.05), topluma katki ($=.09, p>.05), fiziksel saglik (f=-.05, p>.05),
anlamli yasam (=-.05, p>.05), maddi bagar1 (f=-.11, p>.05) ve imaj/¢ekicilik (f=-
.03, p>.05) yasam amaclar1 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun anlamli
yordayicilar1 degildir. Psikolojik iyi olus degiskenin de 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun onemli bir yordayicisi oldugu goriilmektedir (B=.27, p<.05).
Psikolojik iyi olus ile kisisel gelisim ve aileye katki yasam amaglar1 6gretmenlik

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2018 Cilt: 13 Sayi: 25



F. E. Ikiz vd. 17

meslegine yonelik tutumu pozitif yonde; iinlii olma yasam amaci ise 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumu negatif yonde yordamaktadir. Kisisel gelisim yasam
amacindaki 1 birimlik degisim &gretmenlik meslegine yonelik tutumda 8.36
birimlik bir degisime yol agmaktadir. Aileye katki yasam amacindaki 1 birimlik
degisim Ogretmenlik meslegine yonelik tutumda 4.79 birimlik bir degisim
yaratmaktadir. Unlii olma yasam amacindaki 1 birimlik degisim 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumda -2.37 birimlik degisim olustururken; psikolojik iyi
olustaki 1 birimlik degisim .80 birimlik degisim olusturmaktadir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariin
aciklanmasinda yasam amaclarinin ve psikolojik iyi olus diizeylerinin roliiniin
incelendigi bu ¢alisma sonucunda, pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu yonde oldugu saptanmuistir.
Katilimcilarin i¢sel yasam amaglari ve psikolojik iyi olus diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde pozitif
yonde iligkilerin oldugu sonucuna ulasilmistir. Mevcut ¢alismada formasyon
ogrencilerinin yagam amaglari ile psikolojik iyi olus diizeylerinin bir arada, onlarin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarindaki degisimin %25’ini agikladigi
saptanmustir. Formasyon 6grencilerinin igsel yasam amaglarindan kisisel gelisim
saglamaya yoOnelik amaglar ile aileye katki saglamaya yonelik yasam amaglarina
sahip olmalar1 onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina olumlu yénde
katki saglarken; digsal yasam amaglarindan inlii olmaya yonelik yasam amaci
ogretmenlik meslegine yonelik tutuma olumsuz yonde etki etmektedir.

Katilimeilarin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ydnde
olmas1 pedagojik formasyon egitimi Ogrencilerinin  meslege iliskin
motivasyonlarinin yiiksek (Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014) ve tutumlarinin
olumlu ydénde oldugunu (Yilmaz, Bayraktar ve Gokkurt Ozdemir, 2017) gdsteren
arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin  olumlu yonde olmast katilimcilarin  6gretmenlik meslegini
sevdiklerini, toplumsal olarak gerekli ve onemli gordiiklerini ve kendilerini
mesleki agidan gelistirmeye acik olduklarini gostermektedir. Bu sonug Erol ve
arkadaslar1 (2017) ile Yenice ve Ozden’in (2017) sonuglari ile tutarlidir.

Yasam amaglart acgisindan katilimeilarin  6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarina ait bulgular incelendiginde, igsel yasam amaglar ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar arasinda olumlu yonde iliskilerin olmasi1 Demirel,
Demirel ve Diisiikcan’in (2012) meslek se¢iminin igsel amaglarla iligkili oldugu
yoniindeki bulgularini ve Jang’in (2017) i¢sel amaglari baskin olan 6gretmenlerin
ogrencilerinde daha fazla 6zerklik ve otonomiyi destekleyici motivasyon stillerine
sahip olduklar1 yoniindeki goriislerini destekleyici niteliktedir. Buna gore,
iliskilere, topluma katki saglamaya, fiziksel olarak saglikli olmaya, kisisel
gelisime, aileye katki saglamaya ve anlamli yasam siirdiirmeye Onem veren
pedagojik formasyon egitimi 6grencilerinin meslege yonelik daha olumlu bir
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tutuma sahip olduklar diisiiniilebilir. Sonuglar, dgretmenlik meslegine yonelik
tutumun anlasilmasinda bireysel degerlerin (Parlar ve Cansoy, 2016), 6gretmenlik
motivasyonlarmin (Celik ve Terzi, 2017) ve 6gretmenlik meslegine yonelik
ozyeterlik inanglarinin (Bakag ve Ozen, 2017) da énemli oldugunu ortaya koyan
calismalarla paralel niteliktedir.

Mevcut arastirmanin sonuglari, i¢gsel yasam amaclarindan sadece kisisel
gelisim saglama amaci ile aileye katki saglama amacinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu anlamli olarak etkiledigini ortaya koymaktadir. Etkili bir 6gretmen
genclerin ihtiyaclarina yanit verebilmek igin ¢agin yeniliklerini takip etmek
zorundadir. Bu da onlarin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri gerekliligini
dogurur. Kisisel gelisim yagam amacina sahip olan bir birey 6gretmenlik
meslegini kendini gelistirmek i¢in bir firsat olarak gorebilir. Kasser ve Ryan
(2001) da amaglarin bireyi farkli bir yasam tarzina dogru yonlendirerek
mutlulugunu ve iyi olusunu etkiledigini belirtmektedir. Bunun yani sira Yilmaz ve
Giines’in (2017) tespit ettigi gibi, pedagojik formasyon egitimleri kisinin mezun
oldugunda is bulma konusunda hayatin1 kolaylagtiracagi i¢in 6grencilere cazip
geliyor olabilir. Bu egitimler aracilifiyla aldiklar1 sertifikalar onlara yeni bir is
imkan: tanimaktadir. Bu nedenle ¢ogu pedagojik formasyon Ogrencisi icin
ogretmenlik meslegi para kazanmaya dolayisiyla da ailesinin maddi ihtiyaglarin
karsilamaya hizmet etmektedir. Ayrica ¢alisma kosullari, ara tatil ve yaz tatilleri
nedeniyle 6gretmenlik meslegi bireylerin aileleriyle rahat vakit gecirebilmelerine
olanak tanimaktadir. Bu yonleriyle 6gretmenlik meslegi aileye katki saglamaya
yonelik yasam amaciin ger¢eklesmesine yardimer oldugu igin, aileye katki
saglamaya yonelik i¢sel yasam amacma sahip olan pedagojik formasyon
ogrencilerinin - meslege yonelik tutumlarimin  daha olumlu olabilecegi
disiinilmektedir.

Arastirmada kisilerarasi iliski kurma, topluma katki saglama ve anlamli yasam
siirdliirme yasam amaglarina sahip olmasimin, pedagojik formasyon 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumunu ac¢iklamaya yonelik regresyon modeline
istatistiksel olarak anlamli diizeyde katki saglamadigi goriilmiistiir. Alanyazina
bakildiginda pedagojik formasyon egitimi alan dgrencilerin formasyon egitimini
bilgi ve aydinlanma kaynagi, mesleki eksiklikleri giderici, deneyim ve tecriibe
kazandiran bir gereklilik olarak algiladiklar1 (Erol ve ark, 2017) goériilmektedir.
Buna gore, katilimcilarin kisileraras: iliski kurmaya yonelik, topluma katki
saglamaya yonelik ve anlamli yagam siirdiirmeye yonelik i¢sel yasam amaglarinin,
onlarin dgretmenlik meslegine yonelmelerinde ya da meslege iliskin tutumlarimin
olugsmasinda 6nemli bir rol oynamadig1 anlasilmaktadir.

Psikolojik iyi olus diizeyleri agisindan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina ait bulgular incelendiginde, psikolojik iyi olus diizeylerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutuma olumlu yonde katki sagladigini gosteren
sonug, yasam amaglarinin psikolojik iyi olusla iligski oldugunu (Niemiec ve ark.,
2009, Hietalahti, Rantanen, Koko, 2016), hatta yasam amaglarinin kigilik
ozellikleri ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigini ortaya
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koyan ¢aligma bulgularini (Hietalahti, Rantanen ve Koko, 2016) destekler
niteliktedir. Buna gore, kendini ve gegmis yasamini olumlu olarak degerlendiren,
saglikli kigilerarasi iligkiler kurabilen, 6zerk olarak hareket edebilen, yagamini ve
cevresini yonetebilen, amagli ve anlamli bir yagam siirdiirebilen (Ryff, 2014; Ryff
ve Singer, 2008), diger bir deyisle, yiiksek psikolojik iyi olus diizeyine sahip olan
bireylerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumu daha olumlu olmaktadir. Bu
kisiler 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir bakis agis1 gelistirebilmekte ve
ogretmenlik meslegini sevmektedir. Ayrica bu kisilerin mesleki olarak gelismeye
daha agik oldugu da sdylenebilir.

Giris boliimiinde de ifade edildigi gibi 6gretmenlik meslegi pek ¢ok insan ile
siklikla iletisim icinde olmayi, 6grencilerin ihtiyaclarina yanit verebilmek icin
kisisel ve mesleki olarak gelismeyi, liderlik, yoneticilik ve igbirligi yapabilmeyi,
ogrenciler, veliler ve okul ortamindan kaynakli stresle etkili olarak basa
cikabilmeyi gerektirmektedir. Yapilan arastirmalar da yiiksek psikolojik iyi olus
diizeyinin 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan bu dzelliklerle yakindan iligkili
oldugunu gostermektedir (Chu, Saucier ve Hafner, 2010; Corsano ve ark., 2006;
Detrie ve Lease, 2007; Ikiz ve Asici, 2017). Bu &zelliklere sahip olan kisiler bu
meslegi daha etkili olarak yapabilecekleri icin meslege iliskin olumlu bir tutum
gelistirebilirler.

Bu ¢alismanin sonuglar1 bir arada degerlendirildiginde, pedagojik formasyon
egitimine gelen O6gretmen adaylarmin kisisel gelisim saglamaya yonelik ve
ailelerine katki saglamaya yonelik igsel yasam amaglarina sahip olmasi ile
psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasinin, onlarm 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini olumlu yénde etkiledigi anlasilmaktadir. ileriki calismalarda
s6z konusu ti¢ degisken arasindaki iligkilerin aracilik etkisi agisindan incelenmesi
onerilmektedir. Oregin yasam amaclarinin bireyin Sgretmenlik meslegine
yonelik tutumu tizerindeki etkisinde psikolojik iyi olugun araci rolii olup olmadig:
test edilebilir. Ancak bu ¢alismanin simnirli yonii ilkemizin en dogusundaki ve en
batisindaki birer tiniversitenin goniillii katilimer grubuyla yiiriitiilmiis olmasidir.
Katilimer sayisinin ¢ogaltilmasi ile sonuglar daha genis kitleyi yansitabilir.
Caligmanin bir diger smirlih@ sadece nicel verilere dayali olmasidir. Nitel
goriismeler araciligiyla 6gretmenlik mesleginin hangi yonlerinin bireylerin igsel
amaglarina ulagsmasina yardimei oldugunu ve hangi yonlerinin de digsal amaglarin
kargilanmasina hitap etmedigini belirlemek amaciyla karma yontemli ¢alismalarin
organize edilmesi 6nerilmektedir.

Bu caligmanin sonuglarina dayali olarak, pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylarinin psikolojik sagliklarina ve 6gretmenlik yeterliklerine destek
olacak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
onerilmektedir. Okul damigmanligi mesleki rehberlik ¢aligmalart agisindan,
ogrencilerin hem 6gretmenlik meslegine yonlendirilirken, hem de genel olarak
sahip olduklart yasam amaglarinin ve psikolojik iyi olus diizeylerinin
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degerlendirilmesinin daha dogru mesleki tercihler yapilabilmesi i¢in 6nemli
olduguna inanilmakta ve 6nerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: The formation of a healthy society is possible with the existence of
an educational system that functions effectively (Capa & Cil, 2000). The most
important factor determining the effectiveness of the education system is the
teachers (Terzi & Tezci, 2007). The nature of teachers' behavior within the class
plays a decisive role in achieving the goals of the education system; and the
attitude towards the profession affects the quality of behaviors (Ustiiner, 2006).

Attitude towards teaching profession is related to profession love, to be
connected to the profession, to see the profession as socially necessary and
important, and to feel the need to constantly develop professionally oneself.
Teachers' positive or negative attitudes in these areas lead their professional
behaviors (Temizkan, 2008). Attitude towards the profession effects the
perception of professional competence and professional achievement (Terzi &
Tezci, 2007). In addition to gaining the knowledge and skills which are essential
for effective implementation of the teaching profession, having have a positive
occupation for the profession is a necessity, too (Ustiiner, 2006).

When the researches about the attitude toward the teaching profession in
Turkey are examined, it was seen that the relation between gender (Baykara
Pehlivan, 2008, Bulut & Dogar, 2006, Capa & Cil, 2000, Cigek Saglam, 2008,
Ozder, Konedrali & Zeki, 2010), class level (Bulut & Dogar, 2006; Cigek Saglam,
2008; Ozder, Konedrali & Zeki, 2010), the departmant (Bulut & Dogar, 2006),
university preference order (Capa & Cil, 2000), the reasons of preference for the
profession (Cicek Saglam, 2008), education and occupation status of parents,
economic situation (Baykara Pehlivan, 2008), self-efficacy belief (Demirtas,
Comert & Ozer, 2011), anxiety (Dogan & Coban, 200) and learning styles
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(Baykara Pehlivan, 2010) and the attitude towards the profession were studied and
most of the researches were conducted with the teacher candidates studying in
education faculties. The studies which is conducted with pedagogical formation
education students were gained importance in recent years. For this reason, it is
thought that, to determine the factors effecting attitude towards teaching
profession of pedagogical formation education students is important.

Purpose: In this study, it was aimed to investigate whether or not the life purpose
and psychological well-being of pedagogical formation education students
predicted their attitudes towards the teaching profession.

Participants: The participants consisted of 210 females and 146 males, totally 356
students who received pedagogical formation education in Dokuz Eyliil University
and Van Yiizinci Y1l University in the academic year 2015-2016.

Research model and instruments: The study designed based on predictive
correlational model. The data was collected through the Life Goals Scale,
Psychological Well-Being Scale, Attitude toward Teaching Profession Scale and
a questionnaire.

Data analysis: Data analysis was made through SPSS 22 statistical package
program. In data analysis, arithmetic mean, standard deviation values, person
correlation and multiple linear regression analysis techniques were used.

Findings: According to the findings, the participants had positive attitudes toward
the teaching profession and had high psychological wellbeing levels. The
participants value more to internal life goals. Respectively, the mean score of
personal growth, physical health and contribution to family were higher than the
other inner life goals.

It was found that there were statistically significant and positive correlations
between attitudes toward teaching profession and life goals subscales of relation,
contribution to society, physical health, personal growth, contribution to family
and significant life. There were no statistically significant correlations between
attitudes toward teaching profession and life goals subscales of image/charm,
being famous/recognition. Besides, it was found that there was statistically
significant and positive correlation between psychological wellbeing and attitudes
toward teaching profession.

According to the results of multiple linear regression analysis, it was found
that the model was statistically significant. Life goals (relationship, contribution
to society, physical health, personal growth, contribution to family, meaningful
life, material success, attractiveness and being famous) and psychological
wellbeing all together accounted for 25% of the change in attitudes toward
teaching profession. While personal growth, contribution to family and being
famous subscales were significant predictors of attitudes toward teaching
profession; the other life goals were not significant predictors of attitudes toward
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teaching profession. Also, it was determined that psychological wellbeing was a
significant predictor of attitudes toward teaching profession. While psychological
wellbeing, personal growth and contribution to family predicted the attitudes
toward teaching professional positively; being famous predicted attitudes toward
teaching profession negatively.

Conclusion: According to obtained results, it can be said that high psychological
wellbeing, desire of self-growth and contribution to family make positive
contributions to the attitudes toward teaching profession. Present study is limited
to the quantitative results, therefore, for further studies, mixed method research is
suggested to be conducted. Present study is limited to the participants, so further
studies may consist more. Moreover, counseling and guidance studies are offered
for pedagogical formation education students to enhance their psychological
wellbeing and competencies towards teaching.
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